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ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองไทร 
                เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำและกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
-------------------------------------------------------- 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะ
เปิดรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  ในต าแหน่ง
ที่ว่างในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) จ านวน 2 อัตรา  

   อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี      
เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ ข้อ ๒0 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศ   
รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

   ๑. ต ำแหน่งที่รับสมัครสอบ 
         1.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
            ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   จ านวน  1  อัตรา 
               ๑.๒  พนักงานจ้างทั่วไป 
                    ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  1  อัตรา 

รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้ท่ีจะได้รับกำรจ้ำงเป็น

พนักงำนจ้ำง 
     2.1 คุณสมบัติทั่วไป   

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

     1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        2) วัณโรคในระยะอันตราย 
        3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        5) โรคพิษสุราเรื้อรัง       
   5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง    

6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 

 / 7. ไม่เป็นผู้... 
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 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า                                                                                                       
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    9. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมำยเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ หรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน     
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

   2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานีก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่ง  (รายละเอียดตามแนบท้ายภาคผนวก ก )  

3. กำรรับสมัคร 
    3.1 วันเวลำและสถำนที่รับสมัคร         

      การสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับ
สมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่วันที่ 14  
มกรำคม  2562 ถึงวันที่ 25 มกรำคม 2562 ในวันและเวลาราชการ (08.30น. - 16.30น.) หรือ
สอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-7738-0655 ต่อ 101 
      3.2 หลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
      ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันสมัครสอบ 
ดังต่อไปนี้ 

1) รปูถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  
ถ่ายครั้งเดียวกันถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน  3 รูป 
       2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 

    3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
                              4)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ

ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่
ตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 

                    5)  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็น   
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันที่ปิดรับสมัคร (25 มกราคม 2562)  จ านวน  1  ฉบับ 
                         6)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว,ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน       
1 ฉบับ 
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    7)  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น 

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

3.3 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร 
       ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียม
ในการสมัคร ทางองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

          3.4  เงื่อนไขในกำรสมัคร       
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  
หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้นและหากกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัคร  จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

           - สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร ด้วยลายมือของตนเอง พร้อมรูป
ถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป     
โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร 
   - ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

   4. กำรประกำศรำยชื่อผู้ มีสิทธิ เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรและก ำหนดวัน เวลำ 
สถำนทีส่ ำหรับกำรสรรหำและเลือกสรร   
                องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร      
ให้ทราบในวันที่  28 มกรำคม 2562 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง  จังหวัด    
สุราษฎร์ธานี  และทาง www.klongsai-surat.go.th  ก าหนดการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  31 มกรำคม
2562  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 

5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามภาคผนวก ข 

แนบทายประกาศนี ้

  6. เกณฑ์กำรตัดสิน 
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่ผ่านการเลือกสรร 

   7. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรสอบเพื่อสรรหำและเลือกสรร 
              7.๑  ให้ผู้เข้ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึงสถานที่
สอบเพ่ือรำยงำนตัวก่อนเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร ในเวลำ ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. หากพ้นก าหนดเวลา
ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
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       7.๒  ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง
สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีนส์ ประพฤติตนเป็นสุภาพชน และห้ามสวมรองเท้าแตะ หากไม่แต่งกายตามที่
ก าหนดจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ 
  7.๓  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร เพ่ือใช้แสดงต่อคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดง
ครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

8. กำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
      8.๑ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรคะแนน
สูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรร  ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัว
ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
       8.๒ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ไม่เกิน ๑ ปี  นับตั้งแต่วันประกาศผล แต่ถ้ามีการ   
สรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
      8.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร   คือ 
   - ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการเลือกสรร 
   - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเมื่อมีการเรียกให้มารายงานตัว  

  9. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนน ในวันจันทร์ที่ 4 กุมภำพันธ์ 2562 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัด             
สุราษฎร์ธานี และทาง www.klongsai-surat.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป
เมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม ่แล้วแต่กรณี 

  10. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร  
  ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่ขึ้นไว้ในบัญชี    
ผู้ได้รับการเลือกสรร และจะด าเนินการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ให้ความเห็นชอบ และหากผู้ได้รับการเลือกสรรรายใด ได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างแล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. 2562 

 

 
       (นายเชวงศัก  ภูมิไชยา) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 
 

 

http://www.klongsai-surat.go.th/


ผนวก ก 
 

บัญชีรำยละเอียดคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
และลักษณะงำนที่ปฏบิัตขิองพนักงำนจ้ำง 

แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองไทร 
  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนจ้ำง                                                

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองไทร 
อ ำเภอท่ำฉำง จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ลงวันที่  4  มกรำคม  2562 

********************************************************* 
 

ชื่อต ำแหน่ง    ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)    จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร  อ าเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ต ำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ     

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
วิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
ลักษณะงำนทีป่ฏิบัต ิ

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ
ตามวัย 

3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพื่อให้เด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุกด้านตามวัย 
7. ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และจริยธรรม 
8. จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะเหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกด้าน 
9. ประสานสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัว 
10. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่

อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง  
  - ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้หรือทางอ่ืนที่    
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

- มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ ต่ า
กว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรอง
การท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการ
ทดลองปฏิบัติ 
อัตรำค่ำตอบแทน 
   ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔00 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี
ก าหนด  
ระยะเวลำกำรจ้ำง 

ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ป ี



 
ผนวก ก 

บัญชีรำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
และลักษณะงำนที่ปฏิบัติของพนักงำนจ้ำง 

แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองไทร 
  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนจ้ำง                                                

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองไทร 
อ ำเภอท่ำฉำง จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ลงวันที ่4 มกรำคม 2562 
********************************************************* 

 
ชื่อต ำแหน่ง    ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน 1 อัตรา 

สังกัด    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร  อ าเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ต ำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ    

ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อน     
วัยเรียน ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ  ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมกับ
พัฒนาการของเด็ก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้มอบหมาย 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาลปฐมวัย เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ และสังคม ให้กับเด็กเล็ก เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้าศึกษาระดับอนุบาล ปฐมวัยต่อไป อบรมเลี้ยงดู
เด็กเล็กแทนบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
๑. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
๒. มีสุขภาพแข็งแรง 
๓. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
๔. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
    จะปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กอย่างมีความเหมาะสม 
๕. เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน 

อัตรำค่ำตอบแทน 
   ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,000 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติ
คณะรัฐมนตรีก าหนด  

ระยะเวลำกำรจ้ำง 
ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 

 

 

 



ผนวก ข 
 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองไทร 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนจ้ำง 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองไทร  อ ำเภอท่ำฉำง  จังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี 
ลงวันที ่ 4 มกรำคม 2562 

 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร   
การประเมินสมรรถนะ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  
ผู้สมัครจะต้องไดร้ับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1.  ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (ภำค ก) 
     - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ  
       หรือการตีความจากบทความหรือข้อความ การพิจารณา  
       เลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่ม ประโยค 
       หรือข้อความสั้น ๆ  
     -  การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 
     -  เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 

2. ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งหรือทักษะ 
เฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข) 
     -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
     -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
        พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
        พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
        และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     -  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
     -  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2526 
     -  ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -  ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก   
        พัฒนาการเด็ก คุณธรรมหรือหลักธรรมในการดูแลเด็ก 
 

3. ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  (ภำค ค) 
     -  การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่ม  
        ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
     -  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ดูแลเด็ก 
     -  การใช้ทักษะภาษา การแก้ไขปัญหา บุคลิกภาพที่ 
        เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก 
     -  ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการท างาน 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยทดสอบทักษะ
ประสบกำรณ์และสัมภำษณ์ 
 



ผนวก ข 
 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองไทร 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนจ้ำง 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองไทร  อ ำเภอท่ำฉำง  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
ลงวันที ่ 4 มกรำคม 2562 

 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร   
การประเมินสมรรถนะ พนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  
ผู้สมัครจะต้องไดร้ับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1.  ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (ภำค ก) 
     - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ  
       หรือการตีความจากบทความหรือข้อความ การพิจารณา  
       เลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่ม ประโยค 
       หรือข้อความสั้น ๆ  
     -  การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 
     -  เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 

2. ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งหรือทักษะ 
เฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข) 
     -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
     -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
        พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
        พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
        และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     -  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
     -  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2526 
     -  ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -  ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก   
        พัฒนาการเด็ก คุณธรรมหรือหลักธรรมในการดูแลเด็ก 
 

3. ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  (ภำค ค) 
     -  การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่ม  
        ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
     -  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ดูแลเด็ก 
     -  การใช้ทักษะภาษา การแก้ไขปัญหา บุคลิกภาพที่ 
        เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก 
     -  ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการท างาน 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสัมภำษณ์ 
 



 


