
 

นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร  อ าเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ข้อมูลองค์กร 

วิสยัทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 
 “ จัดโครงสร้างพื้นฐาน มีเศรษฐกิจพึ่งตนเอง พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน มีการบริหารจัดการ” 
 

พันธกิจ : 
1. จัดให้มีและบ ารุงทางบก ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคให้ได้ 

มาตรฐานและเพียงพอ 
2. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
3. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และนันทนาการ ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
4. บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาด้านการพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 

 

ค่านิยมหลักขององค์กร 
1. ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ 
2. โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. ไม่เลือกปฏิบัติ 
4. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 
เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรได้

ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีประกอบกับนโยบายหลัก และแนวทางการปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบาย 4 
ด้าน  คือ 

1. รัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
2. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
3. นโยบายด้านองค์การ 
4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 



-2- 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
       นโยบาย 1 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการพัฒนาต าบลบนพื้นฐานของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 
       การประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค ท้องถิ่นและองค์กรเอกชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 
นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนส่วนได้ส่วนเสีย 
       นโยบาย 2 : สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 
      การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสร้างจิตส านึกแก่ข้าราชการในการ
ให้บริการรวมถึงการปรับปรุงกระบวนงานการให้บริการ 
       นโยบาย 3 : ส่งเสริมส่วนราชการในการพัฒนาองค์กร 
แนวทางปฏิบัติ 
       แต่งตั้งบุคลากร/สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน เป็นคณะท างานพัฒนาคุณภาพการ
บริการนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
       นโยบาย 4 : ส่งเสริมการเรียนรู้ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
แนวทางปฏิบัติ 
       - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
       - การด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
      - ส่งเสริมสมรรถนะข้าราชการ 

  ประกาศเจตนารมณ์ เมื่อวันที่  6  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2561 

 

 

                    เชวงศัก  ภูมิไชยา 

                                                           ( นายเชวงศัก  ภูมิไชยา ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร      

 
 
 
 
 

 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 

เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 
-------------------------------------------------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ 
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรจะมุ่งมั่นในอันที่จะปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความยุติธรรม 
เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความอยู่ดีกินดี และสร้างความไว้วางใจของ
ประชาชน โดยมีหลักการส าคัญที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรทุกคน จะต้อง
ยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและประพฤติปฏิบัติ
ตน เพ่ือเสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความ
อดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

2. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 

3. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ไทร คือ “เราจะพัฒนาต าบลสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ รายได้ และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของประชาชน ปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์เรียนรู้ร่วมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกัน พร้อมเป็นหนึ่งเดียว” 
  ประกาศ  ณ วันที่  6  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 

                เชวงศัก  ภูมิไชยา 
                              ( นายเชวงศัก  ภูมิไชยา ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 
 
 
 
 
 
 
 



 

      

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

--------------------------------------------- 

โดยที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรเป็นหน่วยงานในระดับท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
ด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของ
ท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและ
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการปฏิบัติงานของส านักองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่งผลกระทบต่อสังคมและประชาชนทุกระดับ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดแนวทางและหลักปฏิบัติ
ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นอุดมการณ์ในการท างานโดยก าหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติและข้อควรละ
เว้นดังต่อไปนี้ 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1.1 ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่ว ทั้งปวง 
1.2 มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
1.3 ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือ 

พัฒนาการท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
1.4 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง 

และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
1.5 ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม  

สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

2. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
2.1 ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่ให้ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสื่อมเสียชื่อเสียง 
2.2 รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ 

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
2.3 หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท้ังในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานเรื่อง 

ส่วนตัว และ/หรือเรื่องความเป็นไป ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์กร 

2.4 ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วย 
ความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 
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3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 
3.1 ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพื่อ 

วิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพ 
3.2 ปฏิบัติต่อผู้ ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนา

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์
อยู่เสมอ 

3.3 รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณาน าไปใช้
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

3.4 รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

3.5 ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ไม่
ปิดบังขอ้มูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

4. จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
4.1 ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  

ด้วยความเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
4.2 รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจาก 

อคติและไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใด ๆ 
4.3 ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 

อ านาจเหนือกว่า 
4.4 ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าท่ีสุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ 

ข้าราชการหน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 
5.5 ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะ 

ของการต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

ให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2561 
 
 
       เชวงศัก ภูมิไชยา 

 

(นายเชวงศัก  ภูมิไชยา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร                             

 
 


