
                    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ไตรมาสที่ 1-2 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตามที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงขอรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ไตรมาสที่ 1-2 ) ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ข้อเสนอ 

แนะ 
1. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไป
ตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำ
การอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

ได้ดำเนินการและ
รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
เมื่อวันที่ 3  
เมษายน 2566 

 

2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. กำหนดและดำเนินการตาม
แนวทางการจัดการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2566 

 

3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการรับ
สินบน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ข้อเสนอ

แนะ 
4. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
แล้วเมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2566 

 

5. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

ได้ดำเนินการและ
รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 
2566 

 

6. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานงานก่อสร้าง 
รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียด
การคำนวณราคากลางในช่องทาง 
ที่กำหนด 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

ได้ดำเนินการและ
รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
แล้ว 1 ครั้ง ในช่วง
เดือน มีนาคม 
2566 
-ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
กำหนดราคากลาง 
ได้มีการประกาศ
ผ่านข่าวการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านเว็บไซต์ 
อบต. 

 

7. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3. รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

ได้ดำเนินการและ
รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
แล้ว  ทั้ง 2 ไตร
มาส โดยการจัดทำ
เป็นข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตรายไตรมาส 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ข้อเสนอ

แนะ 

8. มาตรการใน 
การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากร 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติหรือ 
คู่มือการสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากร 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 


