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แผนพัฒนาสามป ี

(พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556) 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองไทร 
อําเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 



คํานํา 
 

แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัดแผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถ่ิน 

แผนพัฒนาสามปี   เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  นอกจากนี้   ยังใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี    โดยนําโครงการ / กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามปีในปีท่ีจะจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีไปจัดทํางบประมาณ  เพ่ือให้กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และ
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองไทร  หวังว่าแผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2556 )  ฉบับนี้   
คงเป็นประโยชน์และใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน    สามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนและใช้เป็น
เครื่องมือแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนได้เป็นอย่างด ี

 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ส่วนที่   1 

บทนํา 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
แผนพัฒนาสามปี   เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดท่ีว่า ภายใต้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมี
โครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมท่ีจะต้องนํามาดําเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย   จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 
  นอกจากนั้น   แผนพัฒนาสามปี   เป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี   
กล่าวคือ   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี    
โดยนําโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี   ในปีท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  ไปจัดทํางบประมาณ
เพ่ือให้  กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ   และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  แผนพัฒนาสามปี      หมายถึง   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึน
สําหรับปีงบประมาณแต่ละปี    ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงเป็นประจําทุกป ี
  ดังนั้น   โครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี    โดยเฉพาะในแผนประจําปีแรกของห้วงระยะเวลา
สามปีนัน้ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย    2    ประการ  คือ 
  1.  มีความแน่นอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ    โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ 
/ กิจกรรม   รวมท้ังผลประโยชน์สาธารณะท่ีจะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม 
  2.  กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนประจําปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี   ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ   
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร    เพ่ือให้สามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใช้จัดทํา  งบประมาณ
รายจ่ายประจําปีได้ต่อไป 
  แผนพัฒนาสามปี   มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปนี ้

1. เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
3. เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามป ี
4. เป็นเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย

ประจําป ี
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

เพื่อเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจา่ยประจําปี 
  1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

หลักจากท่ีได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ แล้วก็ 
จะต้องถึงข้ันตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งได้กําหนดข้ึนตอนการจัดทําเป็นแนวทาง
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนําไปดําเนินการ  7   ข้ันตอน   ดังนี ้
   



ข้ันตอนท่ี  1   การเตรียมการจัดทําแผน 
  1.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถ่ิน   เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์  
ความสําคัญและความจําเป็นในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี   เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะต้องดําเนินการต่อไป  
และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปี   ห้วงปี   พ.ศ.  2554   ถึง   พ.ศ.  2556     ผ่านปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้ผู้บริหารท้องถ่ินอนุมัติ   โครงการดังกล่าวจะเป็นการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปี  และกําหนดปฏิทินการทํางานไว้อย่างชัดเจน    
  2.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   แจ้งโครงการท่ีได้รับอนุมัติให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ  ได้แก่คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและประชาคม 
  ข้ันตอนท่ี  2   การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  1.  ในข้ันตอนนี้   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา   จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    พร้อมท้ังข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง   ปัญหาความต้องการของท้องถ่ิน   
รวมท้ังสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด  / อําเภอ   และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน   เพ่ือนําเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินประชาคม
ท้องถ่ินและส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง   เพ่ือร่วมกันพิจารณา   โดยในการกําหนดแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก   ให้จัดเวที
การประชุมร่วมกันดังกล่าว    คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา   แนวทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใช้เป็นแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาสามปี   เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ / กิจกรรม  ในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 
  แต่สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป  ( เม่ือครบรอบหนึ่งปี )  ให้เวทีการประชุมร่วม
พิจารณาทบทวนดูว่า   จากยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาท่ีได้คัดเลือกและโครงการ / กิจกรรมท่ีกําหนดไว้   ยังมี
ความเหมาะสมหรือไม่    ซึ่งในข้ันตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การ
พัฒนา   แนวทางการพัฒนา   ท่ีจะนํามาใช้เป็นกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปีก็ได้  รวมท้ังกําหนดโครงการ / 
กิจกรรม   ท่ีจะเพ่ิมเติมหรอืตัดทอนลงได ้
  3.   เพ่ือได้แนวทางการพัฒนาแล้ว   เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ / กิจกรรม   
อะไรบ้างท่ีต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนา 
  4.  โครงการ / กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดอาจมีเป็นจํานวนมาก   ดังนั้น   ในข้ันตอนนี้จะต้องมีการ
ดําเนินการ   ดังนี ้

(1)  พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนาเช่นใน  
“ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก”   ได้กําหนด  “แนวทางการพัฒนาสินค้าหนึ่งตําบล  หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ “  โดยเวทีการประชุมร่วมได้กําหนด “ โครงการพัฒนาด้านการตลาดฯ”   ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธ์กับ  “ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว”   ซึ่งได้กําหนด  “แนวทางการพัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์  
ศิลปะ  วัฒนธรรม”   โดยได้กําหนด    “โครงการปรับปรุง  สถานท่ีประวัติศาสตร์ปราสาทเก่า”  หากพิจารณาแล้ว  จะ
เห็นได้ว่าโครงการท้ังสองท่ีมาจาก ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและยุทธศาสตร์กัน    แต่มีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกัน
ได้ในเชิงการเสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนโดยการนําผลิตภัณฑ์มาขายให้นักท่องเท่ียว   ซึ่งหากกําหนดในแผนพัฒนา
สามปีแล้วจะต้องกําหนดห้วงเวลาการดําเนินงานท่ีสอดรับกัน 

(2)  ให้พิจารณานําโครงการ / กิจกรรม   จากแผนชุมชนท่ีเกิดขีดความสามารถในการดําเนินการของ
ชุมชนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี

(3)  มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม   เพ่ือท่ีจะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่าง
เหมาะสม   และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลําดับโครงการไว้เพ่ือทําแผนพัฒนาสามปี   ในช่วงถัดไปด้วย   เนื่องจากใน



การดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา   อาจจะต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกว่าสามป ี   ดังนั้น    
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจําเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ / กิจกรรม   ท่ีต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย    

ซึ่งอาจจะยังไม่สามารถระบุไว้ในช่วงสามปีของการ 
จัดทําแผนพัฒนาสามปีได้    

(4)  เนื่องจากิจกรรมท่ีจะต้องดําเนินการมีความหลากหลาย   ดังนั้น   ในข้ันของการพิจารณากําหนด
กิจกรรม   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องคํานึงถึงสิ่งต่าง ๆ  ดังต่อไปนี ้

-  งบประมาณรายรับ  รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
-  ทรัพยากรการบริหารอ่ืน ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
-  ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเข้ามาร่วมดําเนินการ   หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดําเนินการในเรื่องนั้น ๆเม่ือ

พิจารณาด้านต่าง ๆ  ดังกล่าวแล้ว  จะต้องแยกประเภทของโครงการออก  อย่างน้อยสามประเภท  คือ 
 -  โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการเอง  กล่าวคือมีขีดความสามารถท้ังทางด้านกําลังเงิน    
กําลังคน   วัสดุอุปกรณ์   และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการท่ีจะดําเนินการได้เอง 
 -   โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนดําเนินการ   เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน    เนื่องจากเป็นงานท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ี   แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะ
ดําเนินการ   จึงมอบให้หน่วยงานอ่ืนดําเนินการแทนโดยการตั้งบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทาง
ราชการ 
 -  โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน   ท้ังราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ    
หน่วยงานอ่ืน   และภาคเอกชน   อันเนื่องมาจาก   เป็นโครงการขนาดใหญ่  หรือเป็นโครงการท่ีหน่วยงานดังกล่าวเป็น
หน่วยปฏิบัติและมีหน้าท่ีจัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว   ท้ังนี้   รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ( ซึ่งมีกรอบ
ในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยู่แล้ว   โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะเสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ใน
เงื่อนไขของการขอรับเงิน  อุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว ) 
  ข้ันตอนท่ี  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวม 

ข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปแล้ว   ยังจะต้อง
วิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา   แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก   ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูลของ
ห้วงเวลาใด   และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด   เพ่ือเป็นข้อมูลท่ีจะนํามาวิเคราะห์  แนวทางการพัฒนา  โครงการ / 
กิจกรรม   ได้อย่างถูกต้อง   โดยในการเก็บ  รวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูล  ท้ังข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก   
เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห ์ SWOT   (การวิเคราะห์จุดแข็ง   จุดอ่อน   โอกาส  และอุปสรรค ) ได ้

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบด้วย   4   กิจกรรมหลัก   คือ 
1. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามป ี

โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม  ดังนี ้
1. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  สรุปผลการพัฒนาท่ีผ่านมาและนําเสนอท่ี
ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ประชาคมท้องถ่ิน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประเมินผลการ



พัฒนาท้องถ่ินในรอบปีท่ีผ่านมาโดยประเมินท้ังในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  (สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล   
ควรจัดให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้านด้วย) 
 

2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
หลักจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมาแล้ว  ให้มีประชุมตามข้อ  1ร่วมกันคัดเลือก

ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมท้ังสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม / ชุมชนใน
ห้วงระยะเวลาสามปี  (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีก็
ได)้ 
       ในกรณีท่ีเห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดท่ียังไม่มิได้กําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แต่มี
ความจําเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องกําหนดข้ึนใหม่   ก็อาจกําหนดข้ึนได้  แต่ท้ังนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ท่ี
มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน   และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน  (และนําไปปรับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป) 

3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
ภายใต้ยุทธศาสตร์  จะมีแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลาย  ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจําเป็นในการ

ดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้ังสิ้น  แต่มีความสําคัญความจําเป็นเร่งด่วนมากน้อย
แตกต่างกัน    ท่ีประชุมตามข้อ  1  จะต้องร่วมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา   การจัดลําดับ
ความสําคัญดังกล่าว   ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาท่ี    ถูกจัดลําดับความสําคัญอยู่ในลําดับหลัง ๆ  จะไม่ต้อง
นํามาปฏิบัติ  เพราะการท่ีจะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง   ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องดําเนินการ   แต่ใน
ห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้นอาจมีแนวทางท่ีจําเป็นต้องนํามาเน้นการปฏิบัต ิ

4. การตัดสินในเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามป ี
หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแล้ว   ท่ีประชุมจะตัดสินใจว่าจะนําแนวทางการพัฒนา

เหล่านั้นมาดําเนินการ  แต่ในการตัดสินในเลือกนั้น   ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ   เพราะในการ
จัดลําดับความสําคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก   ดังนั้นเพ่ือทบทวนแลยืนยันการจัดลําดับว่ามีความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่   จึงควรนําแนวทางการพัฒนามาทําการวิเคราะห์จุดแข็ง   จุดอ่อน   โอกาส   และ
อุปสรรค  ( SWOY  Analysis )  อีกครั้ง 
  ข้ันตอนท่ี  4   การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  1.  หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว   ให้มีประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา   มาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา   โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ท่ีสอดคล้องกันแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี   โดยนํา
วัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี
  บางครั้ง   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแต่ข้ันตอน
การจัดทําแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถ่ินแล้ว   แต่อาจนํามาปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงสามป ี
  2.  ในข้ันตอนนี้   ท่ีประชุมจะร่วมกันพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา   ท่ีจะต้อง
ดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก  และโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการย่อมมีความหลากหลาย   ซึ่งท่ีประชุมจะต้อง
พิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วยคือ 
   1.  พิจารณากิจกรรมท่ีต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ี
กําหนดอย่างรอบคอบ   เพ่ือให้ได้โครงการ / กิจกรรมท่ีครบถ้วน    ซึ่งอาจจะมีท้ังโครงการ / กิจกรรมท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินดําเนินการเอง   โครงการ / กิจกรรมท่ีร่วมดําเนินการกับหน่วยงานอ่ืน   หรือโครงการกิจกรรมท่ีหน่วยงาน
อ่ืนเป็นผู้ดําเนินการ 



   2.  พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม   ควรพิจารณาท้ังภายใต้แนวทาง
เดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 
   3.  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมท้ังในด้านกระบวนการการดําเนินงานและในด้าน
ของผลการดําเนินการ   เพ่ือบรรลุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   4.  พิจารณาคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม 

จากความจําเป็นเร่งด่วน 
ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ความเชื่อมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี  5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอด 

คล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี    มาจัดทํารายละเอียดโครงการ   ในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์
งบประมาณ   ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ   และตัวชี้วัดความสําเร็จ   โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี   เพ่ือให้สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีได้ต่อไป 
 
  ข้ันตอนท่ี  6  การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
  1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี   โดยมีเค้าโครง
ประกอบด้วย  6  ส่วน   ดังนี ้
   ส่วนท่ี  1  บทนํา 
   ส่วนท่ี  2  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกคอรงส่วนท้องถ่ิน 
   ส่วนท่ี  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีท่ีผ่านมา 
   ส่วนท่ี  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี
   ส่วนท่ี  5  บัญชีโครงการพัฒนา 
   ส่วนท่ี  6  การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและติดตาม  ประเมินผล 
  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   จัดเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ประชาคมท้องถ่ิน   และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟัง
ความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ   แล้วนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
  3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินนําร่างแผนพัฒนาสามปีท่ีปรับปรุงแล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือพิจารณา 
  ข้ันตอนท่ี  7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
  1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีท่ีผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอ
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลให้ความเห็นชอบก่อนแล้วนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  รวมท้ังประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้รับทรายโดยท่ัวกัน 

2.  เม่ือองค์การบริหารส่วนตําบล  ประการใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว  ให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนตําบลส่งแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสามแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอเพ่ือดําเนินต่อไป 
 
 1.4  ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

การจดัทําแผนพัฒนาสามปี   เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ได ้
พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่าง ๆ  ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและส่งผล
ท้ังในเชิงสนับสนุน   และเป็นอุปสรรคต่อกัน   เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 



ส่วนที่   2 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองไทร 
อําเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

*********************** 
 

1.  สภาพท่ัวไป 
    1.1 ท่ีตั้ง องค์การบริหารส่วนตําบลคลองไทร ตั้งอยู่หมู่ท่ี 3 ตําบลคลองไทร อําเภอท่าฉาง  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี  
 1.2  สภาพภูมิศาสตร์  ลักษณะท่ีตั้งมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนท่ีใกล้เคียง  ดังนี้   
 ทิศเหนือ ติดต่อกับตําบลท่าเคย  อําเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
 ทิศใต้ ติดต่อกับตําบลมะลวน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับตําบลตะกุกเหนือ อําเภอวิภาวด ี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 1.3  เนื้อท่ี   
 ตําบลคลองไทรมีเนื้อท่ีประมาณ  91 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  56,875 ไร่ 
 1.4  ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะของตําบลคลองไทร  เป็นแนวยาวจากตะวันออกไปตะวันตก  โดยพ้ืนท่ีด้านตะวันออกเป็นท่ีราบมีการ
ทํานาอยู่ท่ัวไป  และพ้ืนท่ีด้านตะวันตกเป็นเนินเขา  เป็นสวนยางพารา  และเป็นเขต  ส.ป.ก.  ประชากรจะอยู่อาศัย
บริเวณท่ีราบและท่ีราบเชิงเขา  ซึ่งจะอาศัยหนาแน่นบริเวณริมถนนและวัด 
 1.5  เขตการปกครอง 
 ตําบลคลองไทร  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  9  หมู่บ้าน  เป็นเขตขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองไทร
ท้ังหมด  ดังนี ้
 หมู่ท่ี  1  บ้านคลองหอ     มีนายอนุสรณ์    อินทรกําเหนิด     เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ท่ี  2  บ้านคลองเข้   มีนายชํานาญ    สังข์เทพ     เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ท่ี  3  บ้านหน้าวัดอัมพาราม       มีนายยุพงศ์    สอนศรีไหม     เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ท่ี  4  บ้านท่าน้ําแห้ง    มีนายอนันต์    ชราลักษณ์     เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ท่ี  5  บ้านเชยีร    มีนายฐิติกร    สุขสวัสดิ ์     เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ท่ี  6  บ้านควนสุวรรณ    มีนายสรพงษ์     เผือกมภูมิ       เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ท่ี  7  บ้านดอนใหญ่     มีนายเอกชัย    สโมสร     เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ท่ี  8  บ้านนาลึก     มีนายไพฑูรย์    รอดศรีนาค     เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
             หมู่ท่ี  9  บ้านไม้เรียบ    มีนายสุพจน ์    จันทร์มี        เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 
 1.6  ประชากร 
 ตําบลคลองไทรมีประชากรท้ังหมด  5,142  คน  แยกเป็นชาย  2,561  คน  หญิง  2,581  คน  มีความ
หนาแน่นเฉลี่ย  57  คน/ ตารางกิโลเมตร  จํานวน  ครวัเรือน  1,638  ครัวเรือน 
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 2.1  อาชีพ 
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  การทําสวนยางพารา  ทํานา  ทําสวนปาล์ม
น้ํามัน  เลี้ยงสัตว์  และประกอบอาชีพอ่ืน  ๆ 
 



 2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองไทร 
  มีปั๊มน้ํามันและก๊าซ  จํานวน  12  แห่ง 
  โรงงานอุตสาหกรรม  จํานวน   6   แห่ง 
  บริษัท/ห้างร้าน   จํานวน  22  แห่ง 
  ตลาดนัด   จํานวน    3  แห่ง 
  โรงสี  (ขนาดเล็ก)  จํานวน   1   แห่ง 
3.  สภาพทางสังคม 
 3.1  การศึกษา 
  โรงเรียนประถมศึกษา     จํานวน  4  แห่ง  ได้แก่ 

- โรงเรียนวัดอัมพาราม   ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี  3     
- โรงเรียนชุมชนบ้านโตนดสูง  ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี  1    
- โรงเรียนวัดท่าแซะ   ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี  4    
- โรงเรียนบ้านควนสุวรรณ  ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี  6    
โรงเรียนมัธยมศึกษา  (ขยายโอกาส)    1 แห่ง 
-      โรงเรียนวัดท่าแซะ     
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลคลองไทร   1 แห่ง 
โรงเรียนอนุบาล  (เอกชน)   1  แห่ง 
ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน      4  แห่ง 

 3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
   มีวัด     1 แห่ง 
  -  วัดอัมพาราม 
     3.3 สาธารณสุข 
  สถานีอนามัยประจําตําบล/ หมู่บ้าน 1  แห่ง 
  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   3  แห่ง 
  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ํา  ร้อยละ  100  เปอร์เซ็นต ์
 3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

สถานีตํารวจทางหลวง            1  แห่ง 
หน่วยบริการประชาชน สภ.ท่าฉาง          1  แห่ง 

 3.5  สนามกีฬาประจําตําบล   
  สนามกีฬา            4  แห่ง 
 3.6  ประเพณ ี
 ชุมชนคลองไทร  ยังเป็นชุมชนท่ีมีความหนาแน่นมีการผสมผสานประเพณีสมัยใหม่เล็กน้อย  ประเพณีท่ีสําคัญ
ของชุมชนมีดังต่อไปนี้   

1. ประเพณีรดน้ําผู้สูงอายุ  และสรงน้ําพ่อท่านนุ้ย 
2. ประเพณีทําขวัญนาค 
3. ประเพณีทําบุญเดือนสิบ 
4. ประเพณีลอยกระทง 

 
 
 



4.  การบริการพื้นฐาน 
 4.1  การคมนาคม 
  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองไทร  มีถนนจํานวน  40  สาย  ประกอบด้วย 

- ถนนลาดยาง  จํานวน  14  สาย 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน  5  สาย 
- ถนนลูกรัง  จํานวน  21  สาย 

 4.2  การโทรคมนาคม 
  -  มีท่ีทําการไปรษณีย์อนุญาต  จํานวน   1  แห่ง 
 4.3  การไฟฟ้า 
  -  มีไฟฟ้าใช้แล้ว  จํานวน  9  หมู่บ้าน 
 4.4  แหล่งน้ําธรรมชาต ิ
  -  มีลําน้ํา  ลําห้วย   จํานวน  2  สาย 
  -  มีบึง  หนองและอ่ืน  ๆ   จํานวน  6  บึง 
 4.5  แหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึน 
  -  ฝาย     จํานวน  4   แห่ง 
  -  บ่อน้ําตื้น    จํานวน  30 แห่ง 
  -  บ่อโยก    จํานวน  11  แห่ง 
  -  ประปาหมู่บ้าน    จํานวน  17  แห่ง 
  -  สระน้ํา    จํานวน  3  แห่ง 
5.  ข้อมูลอ่ืน ๆ  
 5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 
  ทรัพยากรป่าไม้  ทรัพยากรสัตว์น้ํา  ทรัพยากรดิน  ท่ีสาธารณประโยชน์  ป่าสงวนแห่งชาต ิ
 5.2  มวลชนจัดตั้ง 
  -  ลูกเสือชาวบ้าน    จํานวน  2  รุ่น  320  คน   
  -  ไทยอาสาป้องกันชาติ    จํานวน  2  รุ่น    50  คน 
  -  กองหนุนเพ่ือความม่ันคงของชาติ  จํานวน  2  รุ่น  120  คน 
  -  เยาวชนชนบท     จํานวน  2  รุ่น  120  คน 
  -  อปพร.     จํานวน  2  รุ่น  108  คน 
6.  ศักยภาพภายในตําบล 

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล 

คณะผูบ้ริหาร    4    คน 
 1.  นายโกเมท   เกิดสมบัต ิ   นายก  อบต.คลองไทร 
 2.  นายเชวงศักดิ์  ภูมิไชยา   รองนายก  อบต.คลองไทร 
 3.  นายประดิษฐิ์  แสงสุวรรณ   รองนายก  อบต.คลองไทร 
 4.  นายมนูญ  วิเชียนแก้ว    เลขานุการนายก  อบต. 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล    18    คน 
 1.  นายชํานาญ  ชวาลิต    ส.อบต.  หมู่ท่ี  1 
 2.  นายอดุลย์  อินทจันทร ์   ส.อบต.  หมู่ท่ี  1 
 3.  นายเกษม  ดวงแก้วกูล   ส.อบต.  หมู่ท่ี  2 
 4.  นายเกรียงไกร  ทองสง่า     ส.อบต.  หมู่ท่ี  2 



 5.  นายศุภวัฒน์  แขวงถลาง   ส.อบต.  หมู่ท่ี  3 
 6.  นายปุนรัตน์  แขวงถลาง   ส.อบต.  หมู่ท่ี  3 
 7.  นายสามารถ  พลภักด ี   ส.อบต.  หมู่ท่ี  4 
 8. นายนิติพงษ์  เพชรสังวาลย ์   ส.อบต.  หมู่ท่ี  4 
 9.  นางอุทัยวรรณา  สมศิลป ์   ส.อบต.  หมู่ท่ี  5 
 10. นายไพโรจน์  ขวัญแก้ว   ส.อบต.  หมู่ท่ี  5 
 11. นายยุคล  เพชรทอง    ส.อบต.  หมู่ท่ี  6 
 12. นายนันทิยารัตน์  พันธุ์คงด ี   ส.อบต.  หมู่ท่ี  6 
 13. นายเถลิงเดช  รักรอด    ส.อบต.  หมู่ท่ี  7 
 14. นายสุธีร์  อินทร์จันทร ์   ส.อบต.  หมู่ท่ี  7 
 15. นายอัมพร  กู้เมือง    ส.อบต.  หมู่ท่ี  8 
 16. นายสถาพร  เมฑเสน    ส.อบต.  หมู่ท่ี  8 
 17. นายจเรย์  พรหมมณี    ส.อบต.  หมู่ท่ี  9 
 18.  นายกิตติ  คงชาตร ี    ส.อบต.  หมู่ท่ี  9 
จํานวนบุคลากร    16    คน 

 สํานักงานปลัด 
  1.  นายเธียรชัย  มณีโชต ิ    ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
  2.  นายสุรสิงห์  แก้วเชื้อ    เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  3.  นางสาวกมลวรรณ  โยงราช   เจ้าพนักงานธุรการ 
  4.  นางจันทนี  อินทร์ท่าฉาง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
  5.  นางสาวปิยะมาศ  ธรรมบํารุง   ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
  6.  นางสาวพัชรี  ขํานวล    ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
  7.  นางสาววราภรณ์  ขาวขันธ ์   ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
  8.  นายโกเมท  ทองสง่า    พนักงานขับรถยนต ์
  9.  นายสมบัติ  เพชรทอง    นักการภารโรง 
 ส่วนการคลัง 
  1.  นางเฉลา  นิลจินดา    หัวหน้าส่วนการคลัง 
  2.  นางสาวปิยะนุช  มะลังพันธ ์   เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้
  3.  นางสาวละอองทิพย์  จันทร์ชาตร ี  เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญช ี
  4.  นายสุราษฎร์  โกละกะ   เจ้าพนักงานพัสด ุ
  5.  นางสาวเย็นจิตร  ศรีบุรุษ   ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญช ี

ส่วนโยธา 
 1.  นายสุรชัย  วงศ์อินทร ์   หัวหน้าส่วนโยธา  
 2.  นายจักรพันธ์  ประทุมทอง   ผู้ช่วยช่างโยธา 
 ระดับการศึกษาข้าราชการ / ลูกจ้าง 

   ประถมศึกษา     - คน 
   มัธยมศึกษา     1 คน 
   ปวช. / ปวส.     3 คน 
   ปริญญาตร ี     12 คน 
 



 
 
 

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  การคลังในงบประมาณปี  2552  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองไทร 
  รายรับจริง    19,418,693.25  บาท 
  รายจ่าย     16,933,640.69  บาท 
7.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 
 การรวมกลุ่มของประชาชน 
 จํานวนกลุ่มทุกประเภท  มี   43   กลุ่ม  แยกประเภทกลุ่ม  ดังนี้ 

- กลุ่มอาชีพ   15  กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย์  10   กลุ่ม 

  -      กลุ่มอ่ืน  ๆ   18   กลุ่ม 
   จุดเด่นของพ้ืนท่ี  (ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาตําบล) 
  ตําบลคลองไทร  ประกอบด้วยประชากรท่ีมีรายได้ระดับปานกลาง  เหมาะท่ีจะพัฒนาเสริมสร้างให้มี
ความเจริญก้าวหน้าต่อไป  มีความพร้อมทางด้านบุคลากร  ตลอดจนมีลักษณะภูมิประเทศท่ีเอ้ืออํานวยต่อการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  ค้าขาย  และอาชีพด้านอ่ืน ๆ  มีสถานท่ีซ่ึงพร้อมท่ีจะพัฒนาให้เป็นระบบเกษตรกรรมครบวงจร  เป็น
พ้ืนท่ีก่ึงเมืองก่ึงชนบท และเอ้ือต่อการพัฒนาตําบลให้เจริญก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพในอนาคตได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  3 

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ  2552 
 
1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสามแยกคลองหอ- วัดนันทาราม หมู่ 1  
(งบตามข้อบัญญัติ 639,300 บาท) 
2. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายหน้าสถานีรถไฟหมู่1  
(งบตามข้อบัญญัติ 200,000 บาท) 
3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายป่าตาล หมู่ 2,3,7  
(งบตามข้อบัญญัติ 316,000 บาท) 
4. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายคลองเข้ หมู่ 2  
(งบตามข้อบัญญัติ 1,250,000 บาท) 
5. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง สายท่าน้ําแห้ง - ท่ากลิ่ง หมู่4  
(งบตามข้อบัญญัติ 810,000 บาท) 
6. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายดอนใหญ่-ดอนเลียบ หมู่ 7  
(งบตามข้อบัญญัติ 917,000 บาท) 
7. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายบา้นนายขํา หมู่ 3,8  
(งบตามข้อบัญญัติ 670,000 บาท) 
8. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายดอนตาโรย  
(งบตามข้อบัญญัติ 65,000 บาท) 
9. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบ้านเชียรซอย3 หมู่ 5  
(งบตามข้อบัญญัติ 300,800 บาท) 
10. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบ้านเชียร ซอน2 หมู่ 5  
(งบตามข้อบัญญัติ 304,000 บาท) 
11. โครงการปรับปรุงถนนสายห้วยต้นตอ-ป้อมไม้เรียบ  
(งบตามข้อบัญญัติ 210,000 บาท) 
12. โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมระบายน้ํา คสล. หมู่ 6  
(งบตามข้อบัญญัติ 333,000 บาท) 
13. โครงการก่อปรับปรุงซ่อมแซมถนนซอยสายลม หมู่ 9  
(งบตามข้อบัญญัต ิ260,000 บาท) 
14. โครงการขยายเขตไฟฟ้า ภายในตําบลคลองไทร  
(งบตามข้อบัญญัติ 200,000 บาท) 
15. โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 9  
(งบตามข้อบัญญัติ 542,200 บาท) 
 16. โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้านในเขตตําบลคลองไทร  
(งบตามข้อบัญญัติ 400,000 บาท) 
17. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายดอนใหญ่ ซอย 2 หมู่ท่ี7  
(งบตามข้อบัญญัติ 110,000 บาท) 
18. โครงการย้ายระบบประปาหมู่ท่ี4  
(งบตามข้อบัญญัติ 232,000 บาท) 



19. โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้านบ้านดอนเลียบ หมู่ท่ี7  
(งบตามข้อบัญญัติ 303,000 บาท) 
20. โครงการงานประเพณีจบปี จบเดือน  
(งบตามข้อบัญญัติ 36,166 บาท) 
21. โครงการแข่งขันกีฬาต้าน ยาเสพติดประจําตําบล  
(งบตามข้อบัญญัติ 123,155 บาท) 
22. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ สนง.ปลัด  
(งบตามข้อบัญญัติ 120,000 บาท) 
23. โครงการทุนการศึกษาของบุคลากร อบต.คลองไทร  
(งบตามข้อบัญญัติ 330,000 บาท) 
24. โครงการจดัเก็บข้อมูล จปฐ.  
(งบตามข้อบัญญัติ 23,989 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่   4 
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

4.1  วิสัยทัศน์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
“การคมนาคมสะดวก คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เศรษฐกิจพ่ึงตนเองอย่างม่ันคง สังคมและวัฒนธรรม 

ท่ีดี มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน” 
พันธกิจเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
1. จัดให้มีและบํารุงทางบก 
2.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

               4. บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
           5.  บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
1. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
3. พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
5. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 

4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง ซ่อมแซม   
      เส้นทางคมนาคม 
1.2  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
1.3  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาทางด้านแหล่งน้ํา 

2. ยุทธศาสตร์การ  ด้านเศรษฐกิจ 
2.1 แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุนและ 
       การพาณิชยกรรม 

3. ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาคนและสังคม  
3.1 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านสังคมและการศึกษา 
3.2 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาด้านศาสนาและศิลปะวัฒนธรรม 
3.3 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3.4 แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ 
       สังคมสงเคราะห ์       

4. ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพัฒนาการท่องเท่ียว 
4.1 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมบําบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและ   
      สิ่งแวดลอ้ม 
4.2 แนวทางการพัฒนา  การป้องกันและแก้ไข้ปัญหามลพิษ 
4.3 แนวทางการพัฒนา  พัฒนาปรับปรุง แหล่งท่องเท่ียว   

5. ยุทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี
5.1 แนวทางการพัฒนา  พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
      ��������� 
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���	� 4  %.  �	� 300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 600 %. 
M"�7�	7� 2,400 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 600 %. 
M"�7�	7� 2,400 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 4  %.  �	� 300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 4  %.  �	� 600 %. 
M"�7�	7� 2,400 ��.%. 
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���	� 4 %. �	� 3000 %. 
M"�7�	7� 12,000 ��.%. 
 
���	� 4  %.  �	� 300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
 
���	� 8  %.  �	� 18,000 %. 
M"�7�	7� 144,000 ��.%. 
 
���	� 4  %.  �	�  200 %. 
M"�7�	7� 800 ��.%. 
 
���	� 4  %.  �	� 200 %. 
M"�7�	7� 800 ��.%. 
 
���	� 4  %.  �	� 300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 4  %.  �	� 300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 4  %.  �	� 300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
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���	� 4 %.  �	� 300 %. 
M"�7�	7� 1,200  ��.%. 
 
���	�  4 %.  �	� 600 %. 
M"�7�	7�  2,400  ��.%. 
 
���	� 8 %. �	� 15,000 %. 
M"�7�	7� 80,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
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���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
���	� 8 %. �	�  6,300 %. 
M"�7�	7� 50,400 ��.%. 
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���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
 
���	� 6 %. �	� 3,000 %. 
M"�7�	7�  18,000  ��.%. 
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���	� 4 %. �	� 1,000 %. 
M"�7�	7�  4,000  ��.%. 
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���	� 4 %. �	� 1,000 %. 
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���	� 4 %. �	� 1,000 %. 
M"�7�	7�  4,000  ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 1,000 %. 
M"�7�	7�  4,000  ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 1,000 %. 
M"�7�	7�  4,000  ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 1,000 %. 
M"�7�	7�  4,000  ��.%. 
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G��
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���	� 4 %. �	� 9000 %. 
M"�7�	7� 36,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 1,500 %. 
M"�7�	7� 6,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 1000 %. 
M"�7�	7� 4,000 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	� 700 %. 
M"�7�	7� 2,800 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	� 2000 %. 
M"�7�	7� 8,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 800 %. 
M"�7�	7� 3,200 ��.%. 
 
���	� 5 %. �	�  2,000 %. 
M"�7�	7� 10,000 ��.%. 
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���	� 4 %. �	� 1000 %. 
M"�7�	7� 4,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 500 %. 
M"�7�	7� 2,000 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	� 600 %. 
M"�7�	7� 2,400 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 600 %. 
M"�7�	7� 2,400 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	� 500 %. 
M"�7�	7� 2,000 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	� 1000 %. 
M"�7�	7� 4,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 1500 %. 
M"�7�	7� 7,000 ��.%. 
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���	� 5 %. �	�  500 %. 
M"�7�	7� 2,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 3,000 %. 
M"�7�	7�  4,800  ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	�  500 %. 
M"�7�	7� 2,000 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	�  500 %. 
M"�7�	7� 2,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	�  300 %. 
M"�7�	7� 1,200 ��.%. 
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���	� 4 %. �	� 500 %. 
M"�7�	7� 2,000 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	� 2,000 %. 
M"�7�	7� 8,000 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	� 1,200 %. 
M"�7�	7� 4,800 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	�  200 %. 
M"�7�	7� 800 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	� 1,500 %. 
M"�7�	7� 6,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 1,500 %. 
M"�7�	7� 6,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 1,500 %. 
M"�7�	7� 6,000 ��.%. 
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���	� 4 %. �	� 500 %. 
M"�7�	7� 2,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 2,000 %. 
M"�7�	7� 8,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 1,200 %. 
M"�7�	7� 4,800 ��.%. 
 
 
���	� 4 %. �	� 1,500 %. 
M"�7�	7� 6,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 1,500 %. 
M"�7�	7� 6,000 ��.%. 
 
���	� 4 %. �	� 1,500 %. 
M"�7�	7� 6,000 ��.%. 
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6.1 !"#$
�������%!�&�
������������������������������� 

�����������	
����������	����������������	�������
��� 
1.  ��������  � ���!��    "��#	�"$�%   ��&��������� 

 2.  ����	�	��()  ��#�"������)   "��#	�"$�%   ������� 
 3.  ���+���)   ��,���-    "��#	�"$�%   ������� 
 4. ���
��+����)  /�-��$��   � ������#���  ������� 
 5. ���"����  ��$��
-    � ������#���  ������� 
 6. ���"��	
  "	�&	� �    � ����,�2�����  ������� 
 7. ����	��)����  "	�&	"4��(5�)   � ����,�2�����  ������� 

8.  ���"�,���  /�-�4�4(     � �����4��4�	   ������� 
 9.  ���"��
  &����8��4�    � �����4��4�	   ������� 
 10. ����:��  �	�+	�
�    ,��,���"2���������  ������� 
 11. ���"4�"	�,)  �����#!;�     �+��,����-��	�����,)%  ������������<��4��� 

6.2 
��
��(����)�
������������������ 


������  (Monitoring) 
 ����	
�����;�  +��8�=,��������>
��2�<���-;>
��-���?	���	�������4�&/�"��),�!����"��@  
�A�����=
����  BA������	���2���2���-�"�����=#����!����!�=�����	
���>
�  �#2� Gant Chart  �-�+��8�=,�
,�2�����"������	
���>
��2����
8���	�����������4�&/���),�!����"��@�-���
8���	����=�#2��=
  
����8�,�
���������-��8�,�
>��,�!�>�2 
  
�����������  (Evaluation) 
 �������	�������4�&/�"��),�!����"��@  +8��J������-���K)����L�� (Stand  criteria)  ���  
���#-;��
 (Inicators) ��!��=#��J�����=��������	���!��=,���	
����#�
�+� �J�����  �-����L������J��-�
������  W
������
������K)�-�"8���X  =� 2 ��
��  �!�  ���K)�������	�,�2�����  ������K)���
����	�W������  BA��"�4>
�
���-; 
  �
89$���:�������%�;���
�����������(���<"�� 
 �����
���  7  ���K)  22  ���#-;��
  
���-; 
 1.  �
89$���=�)������
������>��?>����"#$@!"�A<��<  (Achievement) 
 �J��������	�����"8���Y+W
��	+������-����-�������
8���	����<��,�2������-��8��W����
>?	���	  �������4��"��)�-��8�,�
>��=��W����   W
��J��������	���<�����)��  2  "2��  �!�           



  

��=�$�����  �����
��?	���	��� �����
8���	����+������Z
���=,�"�&���#�������2�������<���  
��2���2���!������"��8��"������-�8�,�
���������-�#�
�+�  ��+�J��4�>����"  ,�!������
8���	����
��+8�@  "��[�&	��  ����A����
8���	�����-��42��������4�\�,����#	����4�&=��������W
��-���#-;��
       
�-�"8���X  1  ����� �!� 

1.1  �����  (Outputs)  �����
���  2   "2�� �!� 
(1)  �����&�J����� (Overall  outputs)  �J��������	�����	���-������\�,����#	����4�&)

W
���-����-�������
8���	�����-���	
<A;�+�	�����\�,������<�����)��=�"����<��"��#	�<�����)��
�����#�#�� ������	���  �������	���
����2���-���(���-��J������� (Dynamic) ����-?	"�����&)���
"$�����
����<��$��������)�� 

(2)  ����������������
��  (Operation  outputs)  �J��������	���W
��	+������
�����
����4�\�,���������?	���	���  W
���+�	+����+������	��2�,�2��  �8������  ��
�������	����2�
,�2������  "�
"2��<������4�  �����������  "���$����������	�  "	������)���,�-;�-�>�2�2�=,���	

�������� (Non a performing)  �4�$��<������	������	���"�&����  ��"	�&	$�����=#���������
<�����)��  �����,��
����������������(�"$�����
���� 

2. �
89$#������!J�#���#�����K�)���&���"#� 
 �����
������#-;��
�-�"8���X 4 ����� 
(1) 
���@L�?M"  ��������"8���X=���!���W���"<����#�#� W
��:���� �
���W���"=�"����=,� 

>
������	���"�&���� 
(2) 
��N���������<�
�  �	+�����A������J�&���=����+�
"����������=,������#�#� 
(3) 
��
��N�<�����A<%�$  ���������J�&���=�������+������W�#�),�!��������� 

=,���2"��#	�=�"���� 
(4) #������!J�#  ���������J�&�����!��=,�,����������!���"	�&	���W���"=����>
���� 

��	���"�&����W
���/+�����	  >�2��2������42� 
3. �
89$#��������?���#>8J��&�
��&(L���
�� 

  �����
������#-;��
  4  ����� 
(1) ����?��@!"(���<"��  �J����#-;<-
����"�����=����=,���	���������"�������

�������<����#�#���42��\�,��� 
 (2)  #�������?M"���#������<"�!  �	+�����A�<-
����������4�  ������-����  �������
�������<�����=,���	�����;�=�
�����42��\�,����-������	���������������-���	��� 
 (3)  #���?��&�
��&(L���
��  �J����#-;��
��
�������	����2�,�2�������2��-����"��8��"���2�     
$���	+��;�,�!�>�2 



  

 (4)  ������)�J��
��&(L���
��  �J����#-;��
��"	�&	$��<�����)���-��42����������	����-���
��Y�  
�������  �-���=#����������-��,���"�  BA��=����?	���	+8��J������8�,�
����L�������	���>���J�   
������ 
 4.  �
89$#���������%!��!(���<"�� 
  �����
������#-;��
  4  ����� 
 (1)  ���)
�N�!��"#�  �J����#-;��
�-��"
��A�$���	+,�2������-��-�2�"����  �	+����>
�+��         
�	"����/�)  �W���� 
 (2)  #���������%!��!��)��8�  �J����#-;��
�A���������	
#���2���#�����42��\�,��� 
 (3)  
��&(L(��
���
��#�������<"  �J������
#-;�-��-����"8���X��!��=,�,���������2���#�#�
� ������	���+�>
���������4������  ���,�!����#
�#�+��,�2�����,���-�����"-�,���-���	
<A;�+�����
?	���	���<��,�2����� 
 (4)  
��<!����#����������  �J����#-;�A���������	
#��<��� ���	,����
��" �����+��,����-�<��
,�2������-�+��������2�"�&���#�=����-��	
�����	
���
=������	,��,�!����?	���	��� 

 5.  �
89$
��!���!"#���L!"
��@!"���%�%� 
  �����
������#-;��
�-�"8���X  4 ����� 

 (1)  
��
��(�������R��ST(�  ����8�,�
���
Y�eX,��-���+����#�#�� ������	�������-���
�	+����+�
�8�
������"8���X 
 (2)  
�����US"#���#���(R�  �J����#-;�A������Z
�����=�������fe������	
�,Y����<���"�����
<����#�#�� ������	��� 
 (3)  ����
���%�"<>�)V���$&�
���
L�ST(�  �J����#-;��
������"���=�������><eX,�=,����
��#�#�� ������	����-��-��;������������"�;�����������  �����;��Z
�����=,�"�&���#�>
�����������
"2���2��=�������+"�� 
 (4)  #��������R�&�
���
L�ST(�  �J����#-;��
������"���=�������><eX,�  ���=,����� 
"8���X�������8�,�
����������><eX,�
���������
��Y�  �-��"	�&	$��  >�2�������	��:��2�eX,� 
 6.  � 
89$#����M"�!&N@!"�W
#L� 
  �����
������#-;��
  2  �����  �!� 
 (1)  �����#����M"�!&N   �J����#-;��
�����,Y�<����#�#��-��-�2�,�2�����BA����-���<������     
�4�$�����?	���	��� 
 (2)  
��<!����(�X!#��#L��  �J����#-;��
��
������������������  �W����<��,�2�����BA��
�	+����+��"�
"2�����������,�!���
����  ��!�����+���������<���W����<��,�2����� 
 
 



  

 7.  �
89$�����<(�<�!��"#�   
  �����
������#-;��
�-�"8���X  2  �����  �!� 
 (1)  ��
����J�<�!
  �J����#-;��
�2�,�2������2�=,���	
�������BA��"���������"-�,��+�����

8���	������2��#�#�,�!�>�2  W
���+��
+��<��
��������-�+������"-�,���-���	
<A;�  �#2� ����2�"����
���<�������;8�,����8�=,���	
eX,��;8��2��=,X2 
 (2)  L��>���"��"#�  �J����#-;��
���"-�,���-�"�����������$���  �#2��2�=#�+2��=�fgh�f � ���
�����"-�,���-���	
<A;� 
 ���K)������#-;��
�����
8���	����+��J�����	+�������K)��� (Multiple criteria and indicators) 
���"�����=#��J�����,�!����!����!�=��������	������&)"4
��������������=����
8���	����      
=�$�����  ��!��=#��J������
L��=������-����-����������"�����������A���=+<��� ����      
,�!���#�����42��\�,���  "8�,����2������ (Attributes)  ��+����2�����><A;��� 2������(��               
�	+�������
8���	����<��,�2����� 
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