
2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง การครอง จ านวนการ

ที่ ประเภทต ำแหน่ง ระดับ ก าลัง ต าแหน่ง เข้ารับการฝึกอบรม/ หมำยเหตุ

(จ านวน) (จ านวน) พัฒนาศักยภาพ
1 บริหารท้องถ่ิน

1. นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัด อบต.) กลาง 1 1 1
2. นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด อบต.) ต้น 1 1 2

2 อ านวยการท้องถ่ิน

1. นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักปลัด อบต.) ต้น 1 1 3
2. นักบริหารงานการคลัง กลาง 1 1 2
3. นักบริหารงานช่าง ต้น 1 0 0

3 วิชาการ

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 0 0
2. นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 0
3. นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 2
4. นักวิชาการศึกษา ชก. 1 0 0
5. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 1
6. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 0 0
7. วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 0

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ต่อ)
กรอบอัตราก าลัง การครอง จ านวนการ



ที่ ประเภทต ำแหน่ง ระดับ ก าลัง ต าแหน่ง เข้ารับการฝึกอบรม/ หมำยเหตุ

(จ านวน) (จ านวน) พัฒนาศักยภาพ

4 ท่ัวไป

1. เจ้าพนักงานธุรการ ส านักปลัด อบต. ชง. 1 1 1
2. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 0
3. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 0 0
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 0
5. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 0 0
6. นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 0

5 บุคลากรทางการศึกษา

1. ครู คศ.2 1 1 2
2. ครู  คศ.2 1 1 2
3. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 2 1 0
4. ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ ) - 3 3 0
. ผู้ดูแลเด็ก - 2 2 0

6 พนักงานจ้างตามภารกิจ

1. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 0

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ต่อ)
กรอบอัตราก าลัง การครอง จ านวนการ

ที่ ประเภทต ำแหน่ง ระดับ ก าลัง ต าแหน่ง เข้ารับการฝึกอบรม/ หมำยเหตุ

(จ านวน) (จ านวน) พัฒนาศักยภาพ



2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2 0
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 0
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 0
5. พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 0
6. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 2 2 2
(รถบรรทุกน  า)

7. พนักงานดับเพลิง - 1 1 0
7 พนักจ้างท่ัวไป

1. ภารโรง - 1 1 0
2. คนงาน - 2 2 0

ปัญหา/อุปสรรค

1. บุคลากรท่ีได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพไม่ตรงตามต าแหน่ง ความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่งของตนเอง

2. บางต าแหน่งได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพมากเกินความจ าเป็น

3. บางต าแหน่งไม่เคยได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพเลยในรอบ 1 ปี

4. ไม่เห็นถึงความส าคัญในการเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพ

ข้อเสนอแนะ

1. ให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง ท่ีเก่ียวข้อง

กับงานในหน้าท่ีของตนเองตามท่ีผู้บริหารเห็นสมควร

2. จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้าง อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง


