
1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา
ท่ีได้รับ ท่ีใช้ ในการ หมายเหตุ

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง (สรรหา การบรรจุและแต่งต้ัง) การจัดสรร ด าเนินการ
1 ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร  * ค ำส่ังจ้ำงพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ √ 106,280 106,280 วันท่ี 1 ก.พ. 68 - 

และพนักงำนจ้ำงทันต่อกำรเปล่ียนแปลง ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  สังกัดส ำนักปลัด 30 ก.ย. 68
กำรโอน (ย้ำย) หรือทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออก อบต.คลองไทร อ.ท่ำฉำง จ.สุรำษฎร์ธำนี

2 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือ * ด ำเนินกำรกรอกข้อมูลบุคลำกรของ อบต. √ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันท่ี 1 ตุ.ค. 67 -
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน คลองไทรให้เป็นปัจจุบัน (ระบบ LHR) 30 ก.ย. 68
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

โครงการ/กิจกรรม

-1-

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร  อ าเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ผลการด าเนินการ
ท่ี

ไม่สามารถด าเนินการได้

ผลการด าเนินการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ



งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา

ท่ีได้รับ ท่ีใช้ ในการ หมายเหตุ

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดสรร ด าเนินการ

1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร * มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร √ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันท่ี 1 ต.ค. 6๖ -

ประจ ำปี 256๗ - 256๙ 30 ก.ย. 6๙

2 ประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม * ด ำเนินกำรประชุมประจ ำเดือนมกรำคม 2568 √ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันท่ี 5 ม.ค. 68

และควำมโปร่งใสของ อบต.คลองไทร

ประจ ำปี 2568

3 โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้และพัฒนำ *ด ำเนินกำรโครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้และพัฒนำ √

ประสิทธิภำพบุคลำกรของ อบต.คลองไทร ประสิทธิภำพบุคลำกร

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๗

4 จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม * อบรม "หลักสูตร กำรเลือกต้ังผู้บริหำรท้องและสมำชิก √ ธ.ค.-68

สภำท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567"

จ ำนวน 1 รำย

1. นำยเธียรชัย มณีโชติ ต ำแหน่ง ปลัดอบต

โครงการ/กิจกรรม
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ผลการด าเนินการ

ท่ี

ไม่สามารถด าเนินการได้

ผลการด าเนินการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ



งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา

ท่ีได้รับ ท่ีใช้ ในการ หมายเหตุ

การจัดสรร ด าเนินการ

1 * ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ 1. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร √ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันท่ี 1 ต.ค. 67 - 

ข้ำรำชกำรตำมมำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์คร้ังท่ี 1 (วันท่ี 1 ต.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2568) 31 มี.ค. 68

และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ

พนักงำนส่วนต ำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 2. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร √ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันท่ี 1 เม.ย. 68 - 

คร้ังท่ี 2 (วันท่ี 1 เม.ย. 2568 - 30 ก.ย. 2568) 30 ก.ย. 68

2 * ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ 1. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง √ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันท่ี 1 ต.ค. 67 - 

พนักงำนจ้ำงตำมประกำศคกก.พนักงำนส่วนต ำบลคร้ังท่ี 1 (วันท่ี 1 ต.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2568) 31 มี.ค. 68

จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เร่ืองก ำหนดหลักเกณฑ์

เก่ียวกับพนักงำนจ้ำงของ อบต. พ.ศ.2547 2. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง √ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันท่ี 1 เม.ย. 68 - 

 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2559 คร้ังท่ี 2 (วันท่ี 1 เม.ย. 2568 - 30 ก.ย. 2568) 30 ก.ย. 68

โครงการ/กิจกรรม

ด าเนินการแล้วเสร็จ

-๓-
ผลการด าเนินการ

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ท่ี

ไม่สามารถด าเนินการได้

ผลการด าเนินการ



งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา

ท่ีได้รับ ท่ีใช้ ในการ หมายเหตุ

การจัดสรร ด าเนินการ

1 * แจ้งให้บุคลำกรของ อบต.คลองไทร 1. ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรของ อบต.คลองไทร √ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันท่ี 1 ตุ.ค. 66 -

รับทรำบถึงประมวลผลจริยธรรม รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน ปัจจุบัน

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับ 2. ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยงำนของ √ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันท่ี 1 ตุ.ค. 6๖ -

อบต.คลองไทร ว่ำด้วยจรรยำบรรณ แต่ละส่วน/กองตำมค ำส่ังแบ่งงำนของ อบต.คลองไทร ปัจจุบัน

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม

ด าเนินการแล้วเสร็จ
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ผลการด าเนินการ

4. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ท่ี

ไม่สามารถด าเนินการได้

ผลการด าเนินการ


