
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์การบริหาร่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร ได้ก าหนดมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น บัดนี้การด าเนินงาน 
ตามแผนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี ้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน โดยภาพรวมได้รับคะแนน 
95.85คะแนนซึ่งผลจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดับหน่วยงานจึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการดังกล่าวเพ่ือประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงต
ลอดจน ใช้เป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้  

 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม  วิธีด าเนินการ  
ระยะเวลาใน 
การด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม  
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน 

การด าเนินการ  

1. มาตรการเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมและ 
เผยแพร่การท างานของ 
หน่วยงาน  

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน 
ด้านต่าง ๆ  
2.จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
ของหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน 
กับประชาน  
3.จัดสื่อประชาสัมพันธ์อย่าง            
สม่ าเสมอ  

ตลอด 
ปีงบประมาณ  

2568  

1.เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์  
2.ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง   

ได้จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ ประกาศ 
บอร์ดประจ าหมู่บ้าน  
  

ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลราชการได้สะดวก 
รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการ 
เดินทางมาติดต่อสอบถามที่ 
หน่วยงาน 
ผลคะแนนความพึงพอใจ  
เพ่ิมข้ึน และ ไม่มีข้อร้องเรียน 
ด้านการปกปิดข้อมูลข่าวสาร   

2. มาตรการส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการ 
ให้และรับของขวัญของ 
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

1.ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน 
เพ่ือก าชับนโยบายแก่บุคลากร  

ตลอด 
ปีงบประมาณ  

2568  

ผู้บริหาร และบุคลากร 
ทุกท่าน  

ได้จัดท าประกาศนโยบาย No 
Gift Policy เผยแพร่ทางช่องทาง 
เฟสบุ๊ค และเว็ปไซต์ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลคลองไทร ทั้ง 
ภายในและภายนอก  

บุคลากรมีจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวัง 
ผลประโยชน์ และสร้าง 
ภาพลักษณ์ความโปร่งใสให้ 



 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม  วิธีด าเนินการ  
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ  

สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม  

ผลลัพธ้หรือความส าเร็จใน 

การด าเนินการ  

    

 

หน่วยงาน และไม่มีข้อ 

ร้องเรียนเรื่องการรับสินบน  



มาตรการ/กิจกรรม  วิธีด าเนินการ  
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ  

สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม  

ผลลัพธ้หรือความส าเร็จใน 

การด าเนินการ  

3. มาตรการก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ  

1.แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จัดท าสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.จัดท ารายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการด าเนินการด้านการ 
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ 
ราชการ   
5.จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน 
เพ่ือก าชับขั้นตอนแก่บุคลากร  

ตลอด 
ปีงบประมาณ  

2568  

1.คณะกรรมการทบทวน  
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ   

1.มีรายงานสถิติการยืม สรุปผล 
การด าเนินการด้านการให้บริการ 
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ  
สิ้นปีงบประมาณ   
2. คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง 
การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  
 3.มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
4.มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
5.ได้จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ 
ความเข้าในขั้นตอนการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ ให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกท่านรับทราบและถือปฏิบัติ  

 

บุคลากรมีจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการเพื่อประโยชน์ 
สาธารณะอย่างถูกต้องตาม 
ขั้นตอน ระเบียบ และสร้าง 
ภาพลักษณ์ความโปร่งใสให้ 
หน่วยงาน และไม่มีข้อ 
ร้องเรียนเรื่องการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการในการธุระส่วนตัว  

  

  


