
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร ตำบลคลองไทร อำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวมได้
คะแนน 96.31 อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการการสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือ   
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1 ม าต รก าร เส ริ ม ส ร้ า ง
ความซื่อสัตย์สุจริตและ
ป ลู ก ฝั ง ทั ศ น ค ติ
วัฒ น ธรรมที่ ดี ใน การ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน  ITA 
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประเด็น บุคลากร
ใน ห น่ ว ย งาน บ างร าย ยั งมี ก า ร
ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 
1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนาที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุ คลากรขององค์ การ
บริหารส่วนตำบลคลองไทร เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

ต .ค .6 5  - ก .ย .
66 

สำนักปลัด 1 . จั ด ท ำ คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหนาที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธี
ป ฏิ บั ติ  มี ก า ร อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
บุคลากร 
2. จัดโครงการฝึกอบรม
ให้ ค วาม รู้ แ ล ะ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพบุคลากร 
เมื่อวันที่ 31  สิงหาคม-
1กันยายน 2566 
3. จัดทำโครงการเชิดชู
เกี ย ร ติ พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล-พนักงานจ้าง ผู้มี
คุณธรรมและจริยะธรรม
ในการปฏิบัติราชการและ
ให้ บ ริ ก า รป ระ ช าช น
ประจำปี 2566 

1. จัดโครงการฝึกอบรมให้
ค ว า ม รู้ แ ล ะ พั ฒ น า
ประสิทธิภ าพบุ คลากร 
เมื่อวันที่ 31  สิงหาคม-1
กันยายน 2566 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
3.จัดทำโครงการเชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนตำบล-
พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรม
แ ล ะจ ริ ย ธ ร รม ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ
ให้บริการประชาประจำปี 
2566 

 
 



 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ

ต า ม ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานของ
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ตำบลคลองไทร 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน
ป ร ะ เด็ น  ก า ร เปิ ด โ อ ก า ส ให้
ผู้รับบริการเป็นคะแนนการประเมิน
การรับรู้ของผู้ รับบริการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ย ขอ งห น่ ว ย งาน ต่ อก าร
ป รั บ ป รุ งร ะบ บ ก ารท ำ งาน  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้ าหน้ าที่ และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่ งดีขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน 
1. การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร 
กับประชาชน 

ต.ค.65-ก.ย.66 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ค อ ย เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในด้านต่าง ๆ 
2. จั ดทำช่องทางการ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ร ะ ห ว่ า ง
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต ำ บ ล ค ล อ ง ไท ร  กั บ
ประชาชน 
3 . จั ด ท ำช่ อ งท างสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ค ล อ ง ไท ร  ไ ด้ จั ด ท ำ
ประกาศช่องทางเข้าถึ ง
ข้ อ มู ล  เช่ น  เว็ บ ไซ ต์  
“ อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ต ำ บ ล ค ล อ ง ไ ท ร ”
www.klongsai-
surat.go.th 
 Facebook “ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลคลอง
ไทร” เสียงตามสาย บอร์ด
ประจำหมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ

ต า ม ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้ วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติ งานอย่างไม่
ถูกต้อง 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชั ด เจ น ใน คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์ 

ต.ค.65-ก.ย.66 สำนักปลัด 1. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. แบบฟอร์มการใช้
บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
3. สมุดคุมการใช้ยืม-คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการ
ด้านการใหบ้ริการยืม-คืน
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

1. รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการด้าน
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ยื ม -คื น
ทรัพย์สินของราชการสิ้น
ปีงบประมาณ 
2 .อ อ ก ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการทบทวน 
ปรบปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.จัดทำแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4.มีสมุดคุมการให้ยืม-คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ

ต า ม ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

4 มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

1. การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น
นโยบายสำคัญจากระดับบริหาร
สูงสุด 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ไทรต้องตรวจสอบและเมินผลการใช้
มาตรการป้องกันการให้สินบนเป็น
ระยะ 
3. ต้องมีมาตรการในการสนับสนุน
ให้มีการรายงานการกระทำความผิด 
หรือกรณีมีเหตุน่าสงสัย 
4. การปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
ภ า รกิ จ ต้ อ ง โป ร่ ง ใส เป็ น ธ ร ร ม
ตรวจสอบได้ 

13 ม.ค. 66 สำนักปลัด อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ตำบลคลองไทร ได้จัดทำ
ประกาศ เรื่องมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่โดยกำหนดให้มี
มาตรการป้องกันในการ
รั บ สิ น บ น  เ พ่ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกภารกิจต้องโปร่งใส
เป็นธรรม ตรวจสอบได้
และเปิดประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

ประกาศ เรื่องมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา

ติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ กำหนดอย่างเคร่งครัดและ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการ
ส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค.65-ก.ย66   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ไทร ได้จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1 . ส ร้ างก ารรับ รู้ เกี่ ย วกั บ ก ารใช้ จ่ าย
งบ ป ระม าณ ป ระจ ำปี ให้ บุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย66   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร ได้
เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการดำเนินการ 
-ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัด
จ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 

2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่าง
ชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม
การศึกษา เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ทุกส่วนงาน ต.ค.65-ก.ย. 66   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ไทร จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้ง
ทางออนไลน์ และ on-site 

- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตพร้อมกำชับให้บุคลากร
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เ พ่ื อ ไม่ ให้ เกิ ด ก ารทุ จ ริ ต ขึ้ น ภ าย ใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. สร้ า งแน วป ฏิ บั ติ เกี่ ย วกั บ การ ใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่

ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค.65-ก.ย66   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการบนเว็บ ไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองไทรเรียบร้อยแล้ว 
และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการ
กำกับให้บุคลากร ขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน เพ่ือ
ประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 

- มี ก ารแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

 



ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 5การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. มีทบทวนนโยบายการป้ องกัน
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. จั ด ท ำ แ ผ น ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุง
การทำงาน 

5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย. 66   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- มีการจัดทำนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 

- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตบนเว็บไซต์ เพ่ือเปิดให้ประชาชนได้
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุ จริต  รวมทั้ ง
ดำเนินการติดตามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองไทร 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  6 คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 

2. สร้ า งจิ ตส ำนึ กแก่ พ นั ก งาน ใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย. 66   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองไทร ให้สามารถเข้าถึงได้
ไม่ ซั บ ซ้ อน  และ อัพ เดทข้ อมู ลอย่ าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- จั ด ท ำ สื่ อ อ อ น ไล น์ เ พ่ื อ ให้
ป ระช าชน ส าม ารถ เข้ าม าดู ผ ล ก าร
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ค ล อ ง ไท ร  ผ่ า น ท า ง เว็ บ ไซ ต์ แ ล ะ 
Facebook ของ อบต. 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองไทร 

2. เผยแพร่ผลการดำเนินการของ
หน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3. มีการชี้ แจงและตอบถามอย่าง
ชัดเจน 

4. เปิดช่องทางรับ ฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการ/การ
ให้บริการมากยิ่งขึ้น 

5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย. 66   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- มีการจัดทำนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 

- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตบนเว็บไซต์ เพ่ือเปิดให้ประชาชนได้
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุ จริต  รวมทั้ ง
ดำเนินการติดตามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองไทร 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/
การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

2. ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งข้ึน 

3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มี ส่ วน ได้ เสี ย เข้ าม ามี ส่ วน ร่ วม ในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้
เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย. 66   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ไทร ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึง
พอใจมาวิ เคราะห์  และปรับปรุงการ
ให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นการประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงาน

ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน 
และผู้ดำรงตำแหน่งการบริหารของหน่วยงาน 

- แสดงข้อมูลอย่ างน้ อยประกอบด้วย ชื่ อ -
นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่ายและช่องทางการติดต่อของ
ผู้บริหารแต่ละคน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วน
ราชการครบตามองค์ประกอบ 

O3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองไทร 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี  

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น 
แผนดำเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ไทร 

 
 
 
 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
•  ที่อยู่หน่วยงาน 
• หมายเลขโทรศัพท ์
• หมายเลขโทรสาร 
• ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
• แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 

O6  กฎหมายที่เกีย่วข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้
ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลเป็นปัจจุบันและเข้าถึง
ง่าย 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองไทร 

o8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น  Messenger 
Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- อบต.คลองไทร ได้เชื่อมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ไว้บนเว็บไซต์ของ
อบต . โดยมี การแสดงกล่องตอบ โต้
ข้อความใน Facebook 

 
 

 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
o9 Social Network แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ

เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็น
ต้น 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ไทร ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์  
Facebook 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล        
คลองไทร ได้จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่ วน บุ คคลของห น่ วย งาน  ล งวั น ที่              
14 มกราคม 2565 และเผยแพร่บน
เว็ บ ไซต์ อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล         
คลองไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานดำเนินงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามกา้วหน้าผลการดำเนินการ 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้ 

งบประมาณประจำปี 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี

ระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วย(1) โครงการหรือกิจกรรม(2) งบประมาณ
ที่ใช้(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.
2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 2566 และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ไทร 

O12 รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

- แส ด งราย งาน ผลค วาม ก้ าวห น้ า ใน ก าร
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีเนื้อหาหรือ
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย(1) ความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม(2) รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือนของปี พ.ศ.2566 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการติดตามการ
ดำเนิ น งาน และราย งาน การใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี -แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานการดำเนินงาน
ประจำปี  พร้อมเผยแพร่บนเว็บ ไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร 

 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การปฏิบัติงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การให้บริการ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ

แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย(1) บริการหรือภารกิจใด(2) กำหนด
วิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ(4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร 

 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ

รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ
ของส่วนงานในองค์การบริหารส่วนตำบล 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองไทร 

O17 รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- แสดงผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการของหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ไทร 

O18 E–Service - แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐ
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน  ซึ่ ง เผยแพร่ผ่ าน เว็บ ไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พั ส ดุ ต าม ที่ ห น่ ว ย งาน จ ะต้ อ ง ด ำ เนิ น ก ารต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2566 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุและเผยแพร่ผ่ าน เว็บ ไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบล 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560ยกตัวอย่าง เช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2566 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- แ ส ด งผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บนหน้า
เว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นปัจจุบัน 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน* 

- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่ เสนอ ผู้ ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือขอ้ตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

 
 
 
 

 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจำปี 
- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

O23 นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 

- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.
2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการ

ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ o23 

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-  สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองไทร 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 

- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
-  เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒ นาทรัพยากรบุ คคลพร้อมแสดง
หลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O26 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตรากำลังการแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 
เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค (ห้ามใช้ - ให้ลงเป็นข้อความว่า ไม่
มีปัญหา/อุสรรค, ไม่มีข้อเสนอแนะ) 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีพ.ศ.2565 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุปข้อมูล
สถิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน 

(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน 

(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือการดำเนินการการ
ร้องเรียนการทุจริต  และเผยแพร่บน
เว็ บ ไซต์ อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล         
คลองไทร 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ไทร 

 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- น ำ เข้ า ข้ อ มู ล เชิ ง ส ถิ ติ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม - แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เปิ ด โ อ ก า ส ให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่ วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
และแสดงผลการจัดทำกิจกรรม บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O31 ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 

- มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เป็ น ก า ร ป ร ะก าศ ส ำห รั บ ปี พ .ศ .2566 
* ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy  โดยแสดงผล
บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดประชุมมอบหมายนโยบาย
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดย
มีผู้บริการ 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O33 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 
- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลตามรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy  พร้อม
แสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

 



 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O34 การประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34 

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- รายงานผลการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงและแสดงผลบนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบล 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 

พ.ศ.2566 
(4)  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-  จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ.2566 และแสดง
ข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O37 รายงานการกำกบัติดตาม 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหารและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบล 

O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี 

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
(5)  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อม
แจ้งข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้ งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and 
Don’t 

- จัดประชุมเพ่ือสอดแทรกด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- พร้อมเผยแพร่การดำเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 



 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ - แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไป

ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง 

- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำแบบรายงานผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ คามก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ.2565 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อ
แก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่
มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ไทร ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปี 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร 



O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดง QR code แบบวัด  EIT บนเว็บ ไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- พร้อมแสดง QR Code  แบบวัด 
EIT  บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองไทร 

 
 


