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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2  ไดกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงคณะกรรมการ
จะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
คลองไทร  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีได
จากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  ซ่ึงคณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในการแกไขปญหาใหกับประชาชน เพ่ือ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                                                             แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองไทร 
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๑ 
 

สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง  เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา  วามีความสอดคลองกับแผนงานท่ีได
วางเอาไวหรือไม  รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  ในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน  จึงจําเปนท่ีจะตองมีการจัดทํา
แผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดําเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบ
การทํางานของปท่ีผานมาอีกดวย  

 

ท้ังนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมไดกําหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน  ตองจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเปนเครื่องมือในการ
ใชงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  และทรัพยากรตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใส  เกิด
ประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการของประชาชน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบง
บอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสําคัญในการ
ตรวจสอบการดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม  อยางไร    ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ 
“ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน  
 

๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี

ดําเนินการอยู  โดยท่ีการติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับ
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน ใหลุลวง  คาใชจาย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอย
กวาท่ีควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม  การ
ประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางท่ีกําลังดําเนินการหรือภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จ
เสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วา
แผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปน
อยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม  ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปน
ขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรบัปรุงและตัดสนิใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

 

๒.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลคลองไทรใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการบริหารงานได

หลายแนวทาง  ดังนี้  
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชนหรือไม  

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ
สวนตางๆ  วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกําหนดไวหรือไม  

 



๒ 
 

๒.๓  เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทํางานของเจาหนาท่ี  ซ่ึงเปนผลตอเนื่อง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดก็
สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
๓.๑  เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
๓.๒  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
๓.๓  เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองไทรและแกไขได

ตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน  
๓.๔  เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป  

 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  จะตองดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙  ดังนี้ 

   (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2  ดังนี้ 

   (๓)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  ท่ีไดรับการแตงตั้งตาม
ระเบียบฯ  ไดกําหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ในคราวประชุมเม่ือ
วันท่ี  22  ธันวาคม  ๒๕65  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  ดังนี้   
 ๑. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ีมท 0810.3/ว2931   ลงวันท่ี  15  พฤษภาคม  2562  ได
กําหนดแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 (แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 )  ไว  ซ่ึงเปน
แบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด
ไว  โดยเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กําหนดดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับ
แตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  

๒. ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา  ปงบประมาณ  ๒๕66 และเสนอแนะแนว
ทางการแกไขปญหา 
 
 
 



๓ 
 

๕  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
๕.๑  ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล   

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองคประกอบท่ีใชในการติดตามดังนี้ 
  (๑)  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  โดยมีภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการติดตาม    

(๒)  การบันทึกขอมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบล 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 
(แบบท่ี ๑ – ๓/๓  แนบทายภาคผนวก) 

 (๓)  การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  

๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
(๒)  หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีดังนี้ 

 รายไตรมาส 
    (๑)  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕65)  

(๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕66) 
    (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕66)  

(๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕66) 
ระยะ  ๖  เดือน 

    (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕65 – มีนาคม  ๒๕66    
    (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕66 

ระยะ  12  เดือน 
    (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕65 – กันยายน  ๒๕66     

(๓)  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด
ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

(๔)  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในขอ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในขอ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
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๕.๓)  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบล 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 
(แบบท่ี ๑ – ๓/๓  แนบทายภาคผนวก) 
ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองไทร 
 1. นายสมหมาย  ศรีบุรุษ    ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
 2. นางอุทัยวรรณา   สมศิลป   สมาชิกสภา อบต.           กรรมการ 
 3. นายสามารถ  พลภักดี    สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
 4. นายกิตติ  คงชาตรี    สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
 5  นายประยูร   ทองจันทร   ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
 6. นายไพโรจน เพชรทอง   ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
 7. เกษตรอําเภอทาฉาง    ผูแทนหนวยงาน   กรรมการ 
 8. ผอ.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองไทร ผูแทนหนวยงาน   กรรมการ 
 9. นายอนุสรธ  อินทรกําเหนิด          ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 10. ผูอํานวยการกองคลัง                 กรรมการ 

11. นักวิเคราะหนโยบายและแผน หรือผูปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับแผน        กรรมการและเลขานุการ 
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สวนท่ี ๒ 
 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทศัน  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตาํบลคลองไทร 
2.1 วิสยัทัศน 

“จัดโครงสรางพ้ืนฐาน มีเศรษฐกิจพ่ึงตนเอง พัฒนาสังคมและวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม ท่ียั่งยืน มีการบริหารจัดการ”        

2.2 ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตร การพัฒนา 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.๑ แนวทางการพัฒนา กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคม 
๑.๒ แนวทางการพัฒนา พัฒนาดานสาธารณูปโภค 
๑.๓ แนวทางการพัฒนา พัฒนาทางดานแหลงน้าํ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 2 ดานเศรษฐกิจ 
๒.๑ แนวทางการพัฒนา พัฒนาและสงเสริมอาชีพ การลงทุนและการพาณิชยกรรม  

ยุทธศาสตร การพัฒนา 3 ดานการพัฒนาคนและสังคม 
๓.๑ แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาทางดานสังคมและการศึกษา 
๓.๒ แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาดานศาสนาและศิลปะวัฒนธรรม 
๓.๓ แนวทางการพัฒนา สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

๓.๔ แนวทางการพัฒนา ปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห 
ยุทธศาสตร การพัฒนา 4 ดานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและ 

พัฒนาการทองเท่ียว 
๔.๑ แนวทางการพัฒนา สงเสริมบําบัดและฟนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
๔.๒ แนวทางการพัฒนา การปองกันและแกไขปญหามลพิษ 
๔.๓ แนวทางการพัฒนา พัฒนาปรับปรุง แหลงทองเท่ียว  

ยุทธศาสตร การพัฒนา 5 ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
๕.๑ แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 

 2.3  เปาประสงค 
การคมนาคมสะดวกรวดเรว็ ระบบ สาธารณูปโภคโภคและสาธารณูปการได มาตรฐาน 

 2.4 ตัวชว ี้  ัด 
1. จํานวนของถนนท่ีดําเนินการใหมีความสะดวกในการสัญจร 
2. จํานวนแหงท่ีดําเนินการใหมีน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภคในแตละปอยางพอเพ ียง 
3. จํานวนครั้งของการพัฒนาแหงน้ําในตําบล 
4. จํานวนครั้งท่ีมีการพัฒนาดานอาชีพ 
5. สงเสริมและพัฒนาทางดานสังคมและการศึกษา 
6. สงเสริมและพัฒนาดานศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
7. สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
8. ปองกันและสงเสรมิสุขภาพอนามัยและสงัคมสงเคราะห 
9. สงเสริมฟ ื้นฟูทร ัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อม 

10.  การปองกันและแกไขปญหามลพิษ 
11.  พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
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12. พัฒนาบุคลากร ใหมีความรูพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
13. ระบบการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร             

2.5 คาเปาหมาย 
จํานวนโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน รอยละ 20 ประชาชนมีอาชีพและรายได สนับสนุนกลุม  

ปละ 3 โครงการ 
ประชาชน ผูสูงอายุ และผูพิการ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ปละ 15 โครงการ  
สิ่งแวดลอมไมเปนพิษทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษ ปละ 2 โครงการ บริหารจัดการได

มาตรฐาน ปละ 10 โครงการ 
2.6 กลยุทธ 

ยุทธศาสตร การพัฒนา 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 1.1 การพัฒนาเสนทางคมนาคม 
กลยุทธท่ี 1.2 การพัฒนาสิ่งสาธารณูปโภค 
กลยุทธท่ี 1.3 การพัฒนาทางแหลงน้ํา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 2 ดานเศรษฐกิจ 
กลยุทธท่ี 2.1 การพัฒนาและสงเสรมิอาชีพ การลงทุนและการพาณิชยกรรม  

ยุทธศาสตร การพัฒนา 3 ดานการพัฒนาคนและสังคม 
กลยุทธท่ี 3.1 การสงเสริมและพัฒนาทางดานสังคมและการศึกษา 
กลยุทธท่ี 3.2 สงเสริมและพัฒนาดานศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธท่ี 3.3 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธท่ี 3.4 ปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห 

ยุทธศาสตร การพัฒนา 4 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ พัฒนาการ
ทองเท่ียว 

กลยุทธท่ี 4.1 สงเสริมบําบัดและฟนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 4.2 การปองกันและแกไขปญหามลพิษ 
กลยุทธท่ี 4.3 การพัฒนาแหลงทองเท่ียว  

ยุทธศาสตร การพัฒนา 5 ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
กลยุทธท่ี 5.1 การพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ค ล อ ง ไ ท ร ม ีจ ุด ย ืน ท า ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พ ัฒ น า โ ด ย เ น น โ ค ร ง ส ร า ง พ ื้น ฐ า น  

เพ่ือใหประชาชนมีการคมนาคมสะดวก มีสาธารณูปโภค ท่ีดีสงผลใหคุณภาพชีวิตดี 
2.8 ความเชื่อมโยงของย ุทธศาสตรในภาพรวม 
องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร จัดทําแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใน

เขตจังหวัดสุราษฎรธานี ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 และ
แนวนโยบายของรัฐบาล 

 

  

 



๗ 
 

สวนท่ี  ๓ 
 

การบันทึกขอมูลในแบบรายงาน 
 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 

ไมม ี
การดําเนินงาน 

สวนที่   1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน /  

2.   มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน /  

3.   มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ /  

4.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน /  

5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพฒันาทองถ่ิน /  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
ยุทธศาสตรการพฒันา 

/  

 สวนที่   2   การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทาํฐานขอมูล /  

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํแผน /  

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน  (SWOT)   เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาทองถ่ิน 

/  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน และภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ 
      ศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

/  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

/  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื /  

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน /  

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา /  

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด /  

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพฒันา /  

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  

18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม /  

 

 

 
 
 



๘ 
 

 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส  
           และระยะ ๖  เดือน 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน 
(รายไตรมาส)   ทุกๆ ๖  เดือน  หรือทุกๆ 12  เดือน   โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕65 – 
กันยายน  ๒๕66 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 

(๑)  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕65)  
(๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  ๒๕66) 
(๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน  ๒๕66)   
(๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕66) 

๑.๓  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕65 – มีนาคม  ๒๕66 
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕66 

๑.4  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  12  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕65 – กันยายน  ๒๕66 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

สวนท่ี  ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น   

2.1 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
 

ยุทธศาสตร ปท่ี 1   2566 ปท่ี 2   2567 ปท่ี 3  2568 ปท่ี 4  2569 ปท่ี 5  2570 รวม 
จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

276 
 

958,229,750 276 958,229,750 276 958,229,750 276 958,229,750 276 958,229,750 1,380 4,791,148,750 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ดาน
เศรษฐกิจ 

12 773,000 12 773,000 12 773,000 12 773,000 12 773,000 60 3,865,000 

3.ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ดานพัฒนา
คนและสังคม 

92 45,138,971 92 45,138,971 92 45,138,971 92 45,138,971 92 45,138,971 460 225,694,855 

4.ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ดานการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม
และพัฒนาการ
ทองเท่ียว 

8 10,930,000 8 10,930,000 8 10,930,000 8 10,930,000 8 10,930,000 40 54,650,000 

5.ยุทธศาสตร 
ดานบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีด ี

32 18,665,000 32 18,665,000 32 18,665,000 32 18,665,000 32 18,665,000 160   93,325,00 

รวม 420 1,033,736,721 420 1,033,736,721 420 1,033,736,721 420 1,033,736,721 420 1,033,736,721 2,100 5,168,683,605 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร 
๑.๒  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน  วันท่ี  30  กันยายน  ๒๕66 

สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
๒.๑  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จํานวนโครงการที่

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

7 1.67 - - 269 64.05 - - - - 276 65.72 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ดาน
เศรษฐกิจ 

1 0.24 - - 11 2.62 - - - - 12 2.86 

3.ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ดานพัฒนา
คนและสังคม 

61 14.51 - - 31 7.38 - - - - 92 21.89 

4.ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ดานการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม
และพัฒนาการ
ทองเท่ียว 

2 0.48 - - 6 1.43 - - - - 8 1.91 

5.ยุทธศาสตร 
ดานบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีด ี

1 0.24 - - 31 7.38 - - - - 4 7.62 

รวม 72 17.14 - - 348 82.86 - - - - 420 100 
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2.2 การเบิกจายงบประมาณป 2566 
 

ยุทธศาสตร งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา ดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

3,771,000          20.76 - - 3,771,000          20.76 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนา ดาน
เศรษฐกิจ 

30,000 0.17 - - 30,000 0.17 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนา ดาน
พัฒนาคนและสังคม 

14,248,526 78.43 - - 14,248,526 78.43 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนา ดาน
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมและพัฒนาการ
ทองเท่ียว 

5,140 0.03 - - 5,140 0.03 

5.ยุทธศาสตร ดานบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 

111,300 0.61 - - 111,300 0.61 

รวม 18,165,966 100.00 - - 18,165,966 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

 

สรุปโครงการในขอบัญญัติ งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ อบต.คลองไทร  
ท่ีอบต.ดําเนินการเอง 

(รอบเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 
1. ยุทธศาสตร ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 กลยุทธการพัฒนาเสนทางคมนาคมและส่ิงสาธารณูปโภค 
 (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

1 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเปลว
พมา หมู 8 

489,000  - - - / - กองชาง  

2 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานดอน
เลียบ หมู 7 

500,000  / - - - 497,000  กองชาง  

3 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานนาง
ปากแดง หมู 5 

500,000  / - - - 496,000 

 
กองชาง  

4 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานนาย
ดวน-บานนายโกวิทย หมู 6 

675,000  - - / - - กองชาง กันเงิน 

5 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานนาย
ไสว-สี่แยกตนโพธิ์  หมูท่ี 1 

491,000 
 

/ - - - 487,500 

 
กองชาง  

6 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสวนนาย
เบิ้ม – ฝายน้ําลน  หมู 4 

567,000  - - / - - กองชาง กันเงิน 

7 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตสาย
ทาน้ําแหง หมู 4 – สํานักสงฆหนองบัว ต.ทา
เคย 

500,000      / - - - 497,000 

 
กองชาง  

8 ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต
สายบานคลองเข-ถนน 41  หมูท่ี 2 

1,090,000 

 
/ - - - 1,086,000 

 
กองชาง  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

9 กอสรางทอเหลี่ยม คสล.บานนายสุเทพ หมู 9 370,000 / - - - 370,000 กองชาง  
10 ขยายเขตประปาหมูบานภายในตําบลคลอง

ไทร 
200,000 - - / - - กองชาง  

11 ขยายเขตไฟฟาในตําบลคลองไทร 200,000 - - - / - กองชาง โอนลด 
12 กอสรางโรงจอดรถ อบต. คลองไทร 229,000  - - / - - กองชาง กันเงิน 
13 กอสรางหองน้ําภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

อบต.คลองไทร  หมูท่ี 3 
128,000  - - / - - กองชาง กันเงิน 

14 ปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 200,000  - - - / - กองชาง โอนลด 
15 วางทอระบายนํ้า ม.8 338,000  / - - - 337,500 กองชาง  
16 ติดตั้งระบบไฟฟาอาคารเรียนโรงเรียนบาน

โตนดสูง  หมูท่ี 1 
375,000 - - / - - กองชาง ขยายเวลา

เบิกจาย 
รวมโครงการ  7 - 6 3 3,771,000   
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2. ยุทธศาสตร ดานเศรษฐกจิ 
 2.1 กลยุทธการพัฒนาอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
 (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

1 อบรมสงเสริมอาชีพใหราษฎร 30,000 / - - - 30,000 สํานักปลัด  
2 อุดหนุนกลุมอาชีพตําบลคลองไทร 30,000      - - / - - สํานักปลัด  
3 อุดหนุนกลุมแมบานเกษตรกรตําบลคลองไทร 30,000      - - / - - สํานักปลัด  
4 อุดหนุนกลุมพัฒนาสตรีตําบลคลองไทร   

 
30,000      - - / - - สํานักปลัด  

5 อุดหนุนกลุมเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 4 
 

30,000      - - / - - สํานักปลัด  

6 อุดหนุนกลุมเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 2 ตําบล
คลองไทร   

30,000      - - / - - สํานักปลัด  

7 อุดหนุนกลุมเศรษฐกิจชุมชน หมูท่ี 6 ตําบล
คลองไทร 

30,000      - - / - - สํานักปลัด  

8 อุดหนุนอาสาพัฒนาชุมชนตําบลคลองไทร   30,000      - - / - - สํานักปลัด  
รวมโครงการ  1 - 7 - 30,000   
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3.  ยุทธศาสตร ดานพัฒนาคนและสังคม 
 3.1 กลยุทธการพัฒนาดานสังคม  การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

1 เฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี 10 100,000 / - - - 35,000 สํานักปลัด  
2 จัดงานประเพณีจบปจบเดือน สรงน้ําพอทาน

นุย และรดน้ําผูสูงอายุ 
190,000 

  
/ - - - 190,000 

 
สํานักปลัด  

3 วันเด็กแหงชาติ 120,000  / - - - 120,000 สํานักปลัด  
4 เขาคายกิจกรรมปองกัน แกไขปญหายาเสพ

ติด และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
100,000 

 
/ - - - 99,980 

 
สํานักปลัด  

5 ปองกันและแกไขปญหาสถานการณฝุนละออง
ขนาดเล็ก 

20,000      / - - - - สํานักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

6 อบรมใหความรูการปองกัน ระงับอัคคีภัย และ
การฟนคืนชีพเบื้องตน 

20,000      / - - - 20,000      สํานักปลัด  

7 ปองกันและควบคุมโรคในเขตตําบล 
คลองไทร 

100,000      / - - - 82,000      สํานักปลัด  

 รวมโครงการ  7 - - - 546,980   
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 (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

1 อบรม ทบทวน อาสาสมัครปองกันภยัฝายพล
เรือน (อปพร.) 

237,000 

 
/ - - - 237,000 

 
สํานักปลัด  

2 ปองกันและลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลสําคัญ 40,000 / - - - 34,000 สํานักปลัด  
3 การปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนน

ในตําบลคลองไทร   
20,000 

 
/ - - - - 

 
สํานักปลัด ไมใช

งบประมาณ 
4 การแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชน 50,000 - - / - - สํานักปลัด  
5 การฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ

ประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
50,000 

 
- - / - - สํานักปลัด  

6 การฝกอพยพหนีไฟ 1,000 / - - - - สํานักปลัด ใชงบรวมกับ
โครงการอบรมเชงิ
ปฏิบัติการ ฯ 

7 การปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนบริเวณ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลคลองไทร 

8,000 
 

/ - - - - สํานักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

8 การอบรมรณรงคตอตานปญหายาเสพติด 20,000 / - - - - สํานักปลัด ใชงบรวมกับ
โครงการเขาคายฯ 

9 การสวมหมวกนิรภัย 100% 1,000 / - - - - สํานักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

10 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การระงับอัคคีภัย
เบื้องตน 

30,000 / - - - 27,500 สํานักปลัด  

11 การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน 

50,000 
 

/ - - - - สํานักปลัด ใชงบรวมกับ
โครงการอบรม 
ทบทวน อปพร.ฯ 

12 โครงการฝกอบรม อปพร.อบต.คลอ
ไทร (หลักสูตรจัดตั้ง)  

50,000 
 

/ - - - - สํานักปลัด ใชงบรวมกับ
โครงการอบรม 
ทบทวน อปพร.ฯ 

รวมโครงการ  10 - 2 - 298,500   



17 

 

 (3) แผนงานการศึกษา 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

1 สนับสนนุคาจัดการเรียนการสอนของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก (คาจัดการเรียนการสอน  คา
หนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คา
เครื่องแบบนักเรียน  คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน)   

243,380 / - - - 240,858 สํานักปลัด/
ศพด. 

 

2 สนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา
(อาหารกลางวันศพด.) 

442,470 /    318,105 สํานักปลัด/
ศพด. 

 

3 จัดซ้ือ อาหารเสริม (นม) 1,057,743 / - - - 1,057,743 สํานักปลัด/
ศพด. 

 

4 สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ใน
โรงเรียน สพฐ. 

1,957,200 

 
/ - - - 1,971,132 

 
สํานักปลัด/

ศพด. 
 

5 รวมเขงขันทักษะวชิรวิชาการ 11,405 
 

- - / - - สํานักปลัด/
ศพด. 

 

6 รวมแขงขันกีฬาอําเภอ 
ทาฉาง 

3,200 
 

- - / - - สํานักปลัด/
ศพด. 

 

7 เด็ก ศพด. ฟนดี ชีวีมีสุข 1,000 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

8 คัดกรอง DSPM 2,210 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

9 บรรเทาสาธารณภัย 
 

5,000 
 

- - / - - สํานักปลัด/
ศพด. 

 

10 ปองกันเด็กจมน้ํา 
 

2,000 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

11 ปองกันเด็กติดในรถยนต 500 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

12 รณรงคสวมหมวกกันน็อค 5,000 / - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

13 วันวิสาขบูชา 335 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

14 วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 405 / - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

15 วันมาฆบูชา 500 / - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

16 วันพระ ศพด. 800 / - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

17 เด็กดีมีศีลหา 1,000 / - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

18 วันไหวครู 500 / - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

19 วันแม สานใยแมลูกผูกพันธ 650 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

20 วันเฉลิมพรรษา ร. 10 650 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

21 วันสารทไทย 500 / - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

22 บริหารจัดการขยะ (ถังขยะอินทรีย) 335 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

32 ผักริมรั้วหนูปลูกได 
 

1,300 / - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

24 หนูรักตนไม 3,000 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

25 ปฏิบัติธรรมนอมนําวิถีพุทธ 
 

20,000 
 

- - - / - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

26 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 10,000 
 

/ - - - 9,000 
 

สํานักปลัด/
ศพด. 

 

27 อบรม ประชุม สัมมนาพัฒนาวิชาชีพครู 30,000 
 

/ - - - 25,000 สํานักปลัด/
ศพด. 

 

28 ประกันคุณภาพภายใน 1,500 / - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

29 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3,000 / - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

30 นิเทศภายใน 300 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

31 เยี่ยมบานสานสัมพันธ 
 

500 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

32 ประชุมผูปกครอง 15,000 / - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

33 จัดนิทรรศการเผยแพรผลงานเด็กปฐมวัย 10,000 
 

/ - - - 10,000 สํานักปลัด/
ศพด. 

 

34 หนูนอยรักการอาน 
 

500 / - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

35 วันลอยกระทง 
 

300 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

36 เรียนรูนอกหองเรียน 3,000 
 

/ - - - - สํานักปลัด/
ศพด. 

ไมใช
งบประมาณ 

37 ทัศนศึกษา 10,000 
 

/ - - - 7,000 สํานักปลัด/
ศพด. 

 

รวมโครงการ  33 - 3 1 3,638,838   
 

 (4) แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

1 สัตวปลอดโรคคนปลอดภัย 30,000 / - - - 12,401 สํานักปลัด  
2 พระราชดําริ ดานสาธารณสุข 180,000 / - - - 180,000 สํานักปลัด  
3 ปองกันโรคพิษสุนัขบา และคุมกําเนิด พน

หมอกควัน  
100,000 / - - - 82,000 

 
สํานักปลัด  

รวมโครงการ  3 - - - 274,401   
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 (5) แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

1 แกไขปญหายาเสพติด 50,000 - - / - - สํานักปลัด  
2 จัดเวทีประชาคมเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 20,000 - - / - - สํานักปลัด  
3 สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวน

รวมของชุมชน เพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
10,000 

 
/ - - - - สํานักปลัด ไมใช

งบประมาณ 
4 ศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 10,000 - - / - - สํานักปลัด  
5 สนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดใหมีสภาเด็ก

และเยาวชนตําบลคลองไทร 
20,000 

 
/ - - - - สํานักปลัด ไมใช

งบประมาณ 
6 อุดหนุนอาสาพัฒนาชุมชนตําบลคลองไทร 30,000 - - / - - สํานักปลัด  

รวมโครงการ  2 - 4 - -   
  
 (6) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

1 สงเสริมการบริหารจัดการดานกีฬาในตําบล 200,000 / - - - 174,273 สํานักปลัด  
2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา 80,000 / - - - 64,391 สํานักปลัด  
3 สนับสนุนศูนยกีฬา ตําบลคลองไทร 30,000 / - - - 30,000 สํานักปลัด  
4 การจัดการแขงขันกีฬาอําเภอทาฉาง 100,000 - - - / -   

รวมโครงการ  3 - - 1 268,664   
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 (7) แผนงานงบกลาง 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

1 สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ 
 

9,500,000 

 (งบกรมฯ) 
/ - - - 7,662,500 

 
สํานักปลัด  

2 สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูพิการ 
 

1,500,000 

 (งบกรมฯ) 
/ - - - 1,025,800 สํานักปลัด  

3 ผูปวยโรคเอดส 10,000 - - / - - สํานักปลัด  
4 ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
624,107 

 
/ - - - 532,843 

 
สํานักปลัด  

รวมโครงการ  3 - 1 - 9,221,143   
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4 ยุทธศาสตร ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและพัฒนาการทองเท่ียว 
 4.1 กลยุทธการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว 
  (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

1 อนุรักษ ฟนฟูสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

10,000 / - - - 5,140 สํานักปลัด  

2 อบรมใหความรูการคัดแยกขยะ 10,000 / - - - - สํานักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

รวมโครงการ  2 - - - 5,140   
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5. ยุทธศาสตร ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 5.1 กลยุทธการพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 
 (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไม
ดําเนินการ 

1 จัดทําวารสาร สิ่งพิมพประชาสัมพันธผลงาน
การปฏิบัติงานประจําป 

40,000 

 
- - / - - สํานักปลัด  

2 จัดการเลือกตั้งนายกและสมาชิกสภา อบต. 100,000 - - / - - สํานักปลัด  
3 อบรมใหความรู และพัฒนาประสิทธิภาพ

บุคคลากร อบต. 
350,000 

 
/ - - - 111,300 สํานักปลัด  

4 แผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 150,000 - - / - - กองคลัง  
รวมโครงการ  1 - 3 - 111,300   

รวมโครงการท้ังส้ิน  71 - 26 5 18,165,966   
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โครงการท่ีจายขาดเงินสะสม (เงินนอกงบประมาณ) ป 2566  

(รอบเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 
 

-ไมมี- 
 
 

 
โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินนอกงบประมาณ)  ป 2566 

(รอบเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 

-ไมมี- 
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สวนท่ี  ๔ 
การวัดคุณภาพแผน 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด 

๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 
๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ีมท 0810.3/ว2931   ลงวันท่ี  15  พฤษภาคม  2562  ไดกําหนด
แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ไว  ซ่ึงเปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  โดยเปนสวนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา กําหนดดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  

  

ดังนั้น  เพ่ือใหการประเมินเปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  จึงได
ดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
  1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน   ประกอบดวย 
 (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
 (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  10 คะแนน 
 (3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
 (4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
 (5) กลยุทธ 5 คะแนน 
 (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
 (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
 (8) แผนงาน 5 คะแนน 
 (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลอง  และขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

สรุปผลคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) ขององคการบริหารสวนตําบลคลองไทร 

  1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนท่ีได 16 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ คะแนนท่ีได  15 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร คะแนนท่ีได 55 คะแนน   ประกอบดวย 
 (1) ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนท่ีได 9 คะแนน 
 (2) ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  คะแนนท่ีได 10 คะแนน 
 (3) ยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนท่ีได 10 คะแนน 
 (4) วิสัยทัศน คะแนนท่ีได 5 คะแนน 
 (5) กลยุทธ คะแนนท่ีได 4 คะแนน 
 (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ คะแนนท่ีได 5 คะแนน 
 (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร คะแนนท่ีได 4 คะแนน 
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 (8) แผนงาน คะแนนท่ีได 4 คะแนน 
 (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม คะแนนท่ีได 4  คะแนน 
 คะแนนรวม 86 คะแนน   
 2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 
 2.1การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
 2.2การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 2.3การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 2.4แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน 
 2.5โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
 (1)ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
 (2)กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
 (3)เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 
 (4)โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5  คะแนน 
 (5)เปาหมาย(ผลผลิตโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 
5  คะแนน 
 (6)โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 
 (7)โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5  คะแนน 
 (8)โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  ภายใตหลัก
ประชารัฐ  5  คะแนน 
 (9)งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)  5  คะแนน 
 (10)มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
 (11)มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  5  คะแนน 
 (12)ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับวัตถุประสงค  5  คะแนน 
 คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

สรุปผลคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) ขององคการบริหารสวนตําบลคลองไทร 

 2.1การสรุปสถานการณการพัฒนา คะแนนท่ีได 9 คะแนน 
 2.2การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนนท่ีได 9 คะแนน 
 2.3การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ คะแนนท่ีได 9 คะแนน 
 2.4ยุทธศาสตรและแผนงาน คะแนนท่ีได 9 คะแนน 
 2.5โครงการพัฒนา คะแนนท่ีได 49 คะแนน ประกอบดวย 
 (1)ความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนท่ีได 4 คะแนน 
 (2)กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ คะแนนท่ีได 4 คะแนน 
 (3)เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง คะแนนท่ีได 4 คะแนน 
 (4)โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  คะแนนท่ีได 5  คะแนน 
 (5)เปาหมาย(ผลผลิตโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13  
คะแนนท่ีได 4  คะแนน 
 (6)โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  คะแนนท่ีได 4  คะแนน 
 (7)โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  คะแนนท่ีได 4  คะแนน 
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 (8)โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  ภายใตหลัก
ประชารัฐ  คะแนนท่ีได 4  คะแนน 
 (9)งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)  คะแนนท่ีได 4  คะแนน 
 (10)มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  คะแนนท่ีได 4  คะแนน 
 (11)มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  คะแนนท่ีได 4  
คะแนน 
 (12)ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับวัตถุประสงค  คะแนนท่ีได 4  คะแนน 
 คะแนนรวม  85  คะแนน   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 

 

สวนท่ี  ๕ 
 

การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด 

๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 
๑๓  ประกอบกับหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันท่ี  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  
เรงรัดการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พิจารณานําเขาขอมูลในระบบ e-plan ไปใชในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๓)  นั้น 

 

 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลคลองไทรโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  จึงดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  ดวยระบบ e-plan ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
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สวนท่ี  ๖ 
 

การประเมินความพึงพอใจ   
 
หลักการและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความสําเร็จของแผนทางดานตัวเลขแลวยังตอง
ประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีผลตอการ
ใหบริการ (งานบริการประชาชน)  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  ท้ังนี้  การประเมินจะชวยทําใหทราบถึงผลสะทอนกลับของ
การดําเนินงาน  ความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน  ขอเสนอแนะและคําแนะนําของประชาชนตอองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงสามารถ
นํามาปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน อีกท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเปนไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
 

วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวน

ตําบลคลองไทรในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๒.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีผลตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล (งานบริการ
ประชาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   

๓.  เพ่ือใหทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ใหไดขอมูลขอเสนอแนะ  คําแนะนํา  ขอคิดเห็น ท่ีได
จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แกไขคุณภาพการใหบริการใหดีข้ึน  
 

จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะตองมีการปะเมินผลความพึงพอใจ  
ท้ังนี้เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลจึงมีการดําเนินการประเมิน
ความพึงพอใจ  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินความพึงพอใจ  
 

ของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 ขององคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  
ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวม 

ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา 

 
 (รายละเอียดตามแนบทายรายงานผลฯ) 
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สวนท่ี  ๗ 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
1.  ผลการติดตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ขององคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  
สามารถสรุปได  ดังนี้ 
 1 .๑  องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  (แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 
2561 ) 
 1.๒  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินงานไดตามวัตถุประสงคแตนอยกวารอยละ ๕๐ ของแผนและสามารถดําเนินการ
ไดในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณท่ีผานมา  ดังนี้  
   

การ
ดําเนินงาน 

แผนพัฒนา 
ทองถิ่น 
๒๕65 

แผนการ
ดําเนินงาน 

๒๕65 

ขอ 
บัญญัติ 
๒๕64 

ดําเนิน 
การ 

ไดจริง 

แผนพัฒนา 
ทองถิ่น 
๒๕66 

แผนการ
ดําเนินงาน 

๒๕66 

ขอ 
บัญญัติ 
๒๕66 

ดําเนิน 
การ 

ไดจริง 
จํานวน
โครงการ 

437 97 97 51 420 102 102 68 

รอยละ 100 24.49 24.49 15.90 100 24.29 24.29 11.19 

 
จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นวาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) เฉพาะป ๒๕66 ระหวางเดือนตุลาคม 

2565 – กันยายน 2566   มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมไมถึงครึ่งหนึ่งของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ป 2566 
 

๓.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 
การประเมินความพึงพอใจมีผลการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้   
๓.๑  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลคลองไทรในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา  
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66     

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบงชวงของผลการประเมิน
ออกเปน  5 ระดับ  คือ  ควรปรับปรุง  นอย  ปานกลาง  มาก  มากท่ีสุด  ซ่ึงผลการประเมินออกมาอยูในระดับพอใจมากท่ีสุด      
คิดเปนรอยละ  59.50  เทียบกับผลการประเมินของปงบประมาณ ๒๕65 รอยละ  ๕2.๒๘  แสดงใหเห็นวาประชาชนมีความ
พอใจเพ่ิมมากข้ึนรอยละ  7.22  สาเหตุมาจากองคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมไดรวดเร็วทันทวงที
ตอการแกไขปญหาของประชาชนและเจาหนาท่ีผูใหบริการพูดจาสุภาพ  มีอัธยาศัยดี ใหบริการดวยความเต็มใจ  มีการจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกอยางเหมาะสม    อีกท้ังมีการดําเนินการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงตรงกับปญหาความตองการ
ของประชาชนทําใหประชาชนมีความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  

    
๔.  ขอรองเรียนและรองทุกขจากประชาชน 
  องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  ไมมีขอรองเรียนและความขัดแยงกับประชาชน  มีเพียงขอรองทุกขท่ีตองการให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขให  เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการแกไขแลว  ประชาชนก็เกิดความพอใจ
หากปญหาท่ีเกิดข้ึนองคการบริหารสวนตําบลยังไมสามารถแกไขใหได ประชาชนในพ้ืนท่ีก็จะเกิดความวิตก  กังวล และเกิดความ
ไมพอใจในท่ีสุด   
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  ๕.  ปญหาและอุปสรรคขององคการบริหารสวนตําบล 
๕.๑ ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  มีดังนี้ 

ปญหา 
1)หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีปญหาความตองการท่ีจะตองการใหองคการบริหารสวนตําบล

ดําเนินการแกไขอยูเปนจํานวนมาก 
2)ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะ  สงผลใหการบริหารจัดการขยะไมมีประสิทธิภาพ

เทาท่ีควร    
3)ประชาชนบางสวนขาดความรูความเขาใจและความสนใจเก่ียวกับการดําเนินการในการสงเสริมสวัสดิการของ

ผูสูงอายุ จนสงผลใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเกิดปญหาอุปสรรค ขาดขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน เชน ญาติผูรับ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพไมแจงอบต.เม่ือผูรับเบี้ยยังชีพเสียชีวิต  หรือเม่ือยายท่ีอยูแบบแจงปลายทางสงผลใหเจาหนาท่ีอบต.ไมทราบ
ขอมูล  เกิดการเบิกจายซํ้าซอน   ตองมีการเรียกเงินคืน 

4)ไฟฟาแสงสวางสาธารณะเกิดความชํารุดเสียหายและผูนํามีการแจงซอมเขามาทีละจุดหรือสองจุด    ซ่ึงทาง
อบต.จําเปนตองรอรวบรวมขอมูลความเสียหายเปนรอบๆ  เชน 3 เดือนหรือ 6 เดือน/ครั้ง  จึงจัดหาผูรับจางเพ่ือดําเนินการ
ซอมแซม  เพราะผูรับจางแจงวาหากเขามาดําเนินการซอมแซมคราวละไมมากก็จะไมคุม  สิ้นเปลืองคาใชจายในการดําเนินการ  
ทําใหเกิดความลาชาไมทันตอความตองการของประชาชน 

อุปสรรค 
1)อํานาจหนาท่ีมีขอจํากัดทําใหไมสามารถดําเนินการได 
2)กฎหมาย  ระเบียบบางอยาง ไมมีความสอดคลองกับบริบทหรือสภาพปญหาของทองถ่ินจึงทําใหเกิดความ

ยากลําบากในการดําเนินการแกไขปญหาความตองการของประชาชน 
 

๕.2 ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
  ปญหา 

1)องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในขอบัญญัติงบประมาณรายจายไดครบทุก
โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพัฒนา   

2)องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย  
  อุปสรรค 

๑)องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไขปญหาและความตองการของ
ประชาชนในชุมชนไดท้ังหมด  

๒)องคการบริหารสวนตําบลตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการยังไมเพียงพอ
และบางรายการมากเกินไป  ทําใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม      
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๖.  ขอเสนอแนะ   
เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  มีระดับความสําเร็จท่ีสามารถบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายท่ีวางไวและประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีขอเสนอแนะ  ดังนี้   
 ๖.๑  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

1)ควรมีการสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอกับภารกิจท่ีไดรับการถายโอน   
2)ควรสํารวจปญหาความตองการของประชาชนใหเปนปจจุบันเพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  แตควร

คํานึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน    
3)ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถดําเนินการได

ในปงบประมาณนั้น   
4)องคการบริหารสวนตําบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานท่ี

จะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม  
๖.๒  การบริการประชาชน 

๑)ควรปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขยะภายในตําบลใหประชาชนมีจิตสํานึกในการคัดแยกขยะจาก
ครัวเรือน เพ่ือลดปริมาณขยะใหนอยลง รวมถึงจัดหารถบรรทุกขยะบริการเก็บขนขยะท่ีเหลือจากการคัดแยกใหแกประชาชน 

2)ควรประชาสัมพันธขาวสารของอบต.ผานชองทางตางๆใหมีความครอบคลุมและท่ัวถึงยิ่งข้ึน 
3)ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วและถูกตอง  

ในการบริการขององคการบริหารสวนตําบล  
 
 จากขอเสนอแนะดังกลาว  หากองคการบริหารสวนตําบลคลองไทรสามารถดําเนินการได  จะสงผลให

ประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 
 
  
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