
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร  อ าเภอทา่ฉาง  จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

โดยที่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ ่งอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งบัญญัติการด าเนินการ หรือการปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด กล่าวคือ การก าหนดอัตราต าแหน่งและมาตรฐาน
ของต าแหน่ง และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการ
ใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้ก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในระยะเวลา 3 ปี 

บัดนี้ แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ครบก าหนดในวันที่      
30 กันยายน 2560 ประกอบกับ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ก าหนดให้แสดงข้อมูล
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตรา
ของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และที่ได้รับจัดสรร
เงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตราก าลังในภาพรวม และ
แนวโน้มภาระค่าใช ้จ ่ายด้านการบร ิหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน จึงได้จ ัดท าแผนอัตราก าล ัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน โดยมีหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าล ัง 3 ปี (ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2561 – 2563) ดังนี้ 
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 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที ่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
(อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง      
เพื่อวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) คือ แผนอัตราก าลังที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลจัดท าขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการ
ใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ไปในแนวทางใด โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ดังนี้ 
  2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร มีโครงสร้างการแบ่งงาน ระบบงาน และ
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองไทร 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม      
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 
   2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และการใช้
อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน      
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 

2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล  
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3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

 
  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองไทร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง     
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร ตามค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองไทร ที ่144/2560 ลงวันที่  13 กรกฎาคม 2560 ซึ่งประกอบด้วย  
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร  เป็นประธานกรรมการ   
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร    เป็นกรรมการ 
  3. หัวหน้าส านักปลัด      เป็นกรรมการ 
  4. ผู้อ านวยการกองคลัง      เป็นกรรมการ 
  5. ผู้อ านวยการกองช่าง      เป็นกรรมการ 
 6. นักทรัพยากรบุคคล      เป็นเลขานุการ 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6)      พ.ศ. 
2555 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล    มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองไทร เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรบรรลุผลตาม    
พันธกิจที่ตั้งไว้ 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply Pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการ     
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานนโยบายและแผน งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย     
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบั นของแต่ละ      
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม        
ขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน      
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งที่คล้ายคลึงกันได ้
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม 
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า การ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่ วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์ อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
 -  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 -  การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนงาน (Process Re-engineer)    
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

 
                                              

    เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร
จึงได้น าข้อมูลการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความจ าเป็นพ้ืนฐานของประชาชนใน เขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร ประกาศ ณ วันที่ 28  พฤศจิกายน 2559 ดังนี้ 
 

 4.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
   4.1.1 สภาพทั่วไป 

   (1) ประวัติความเป็นมาของต าบลคลองไทร 
     ความเป็นมาของต าบลคลองไทร จากค าบอกเล่าของปู่หลวงชู  ฉันทเสวี อดีตเจ้าอาวาสวัด
อัมพาราม ได้กล่าวไว้ว่า ต าบลคลองไทร  เป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เมื่อครั้งก่อน
จะแยกออกมาเป็นต าบลคลองไทรนั้นได้รวมอยู่กับต าบลท่าเคย เรียกรวมว่าต าบลท่าเคย ขึ้นตรงกับอ าเภอ
พุนพิน  ซึ่งมีนายอ าเภอในขณะนั้นชื่อนายหลวงไชย ครั้นต่อมา จัดตั้งเป็นกิ่งอ าเภอท่าฉางขึ้น  ซึ่งตรงกับอ าเภอ
พุนพิน 1 ต าบล  รวมกับต าบลท่าฉาง ของอ าเภอไชยา  มารวม 2 ต าบล  เป็น 1 กิ่งท่าฉาง และได้แยกต าบล
ท่าเคยเป็น 2 ต าบล คือ ต าบลท่าเคยปัจจุบัน และต าบลคลองไทร มีก านันคนแรกของต าบลคลองไทร คือ 
ก านันช่วย และตั้งบ้านเรือนอยู่ที่บ้านคลองไทร ทางทิศใต้วัดม่วง จึงได้เอาชื่อบ้านของตัวเองมาตั้งเป็นชื่อต าบล     
คลองไทร ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

  ต าบลคลองไทร ประกอบด้วย 9 หมู่บ้าน เป็นเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร
ทั้งหมด ปัจจุบันมีนายคณากฤต  ทองต าลึง เป็นก านันต าบลคลองไทร และนายเชวงศัก  ภูมิไชยา เป็นนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 

  (2) ที่ตั้ง 
  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร ต้ังอยู่เลขที่ 68/17 หมู่ที่ 3 ต าบลคลองไทร 
อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

  (3) เนื้อที่ และอาณาเขต 
  ต าบลคลองไทร มีเนื้อทั้งหมดโดยประมาณ  91 ตารางกิโลเมตร หรือ 56,875  ไร่ 

  (4) อาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับต าบลท่าเคย  อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับต าบลตะกุกเหนือ อ าเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

    (5) ลักษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะของต าบลคลองไทร เป็นแนวยาวจากตะวันออกไปตะวันตก โดยพ้ืนที่ด้านตะวันออก
เป็นที่ราบมีการท านาอยู่ทั่วไป และพ้ืนที่ด้านตะวันตกเป็นเนินเขา เป็นสวนยางพารา และเป็นเขต ส.ป.ก. 
ประชากรจะอยู่อาศัยบริ เวณที่ ราบและที่ ราบเชิงเขา ซึ่ งจะอาศัยหนาแน่นบริ เวณริมถนนและวัด              
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  (6) ลักษณะภูมิอากาศ 
       ต าบลคลองไทร  มีลักษณะภูมิอากาศร้อนชื้น มีฝนตกประมาณ 8 เดือน 
   (7) จ านวนหมู่บ้าน 

    จ านวนหมู่บ้าน มี 9 หมู่บ้าน เป็นเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรทั้งหมด เต็มหมู่บ้าน 
9  หมู่บ้านโดยแยกพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน  ดังนี้ 

 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านคลองหอ 386 355 741 287 นายอนุสรณ์  อินทรก าเหนิด 
2 บ้านคลองเข้ 176 211 387 179 นายช านาญ  สังข์เทพ 
3 บ้านหน้าวัดอัมพาราม 593 653 1,246 793 นายคณากฤต  ทองต าลึง 
4 บ้านท่าน้ าแห้ง 557 505 1,062 422 นายพัชรินทร์ เกิดสมบัติ 
5 บ้านเชียร 133 162 295 96 นายมโนช  ขวัญแก้ว 
6 บ้านควนสุวรรณ 344 317 661 385 นายสรพงษ์  เผือกภูมิ 
7 บ้านดอนใหญ่ 152 161 313 109 นายเอกชัย  สโมสร 
8 บ้านนาลึก 294 298 592 272 นายธวัช  สิทธิกูล 
9 บ้านไม้เรียบ 147 154 301 190 นายสุพจน์  จันทร์มี 

รวม 2,782 2,816 5,598 2,733  
    

  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร ใน พ.ศ.2560 ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 
พ.ศ.2560 (ที่มาของข้อมูลส านักทะเบียนอ าเภอท่าฉาง) มีจ านวน 5,598 คน เป็นชาย 2,782 คน เป็นหญิง  
2,816 คน  จ านวนครัวเรือนของต าบลคลองไทรมีทั้งสิ้น  2,733  ครัวเรือน ขนาดเฉลี่ยครอบครัวเท่ากับ       
2 คน/ครัวเรือน 
  4.1.2 สภาพทางเศรษฐกิจ  
        ประชากรในต าบลคลองไทร ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ประเภท 

หมู่ ครัวเรือน รวม 
ท านา ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ไร ่ อ่ืน ๆ 

คลองหอ 15 16 85 2 5 123 
คลองเข้ 1 101 48 0 2 152 
หน้าวัดอัมพาราม 7 230 68 3 16 324 
ท่าน้ าแห้ง 0 236 40 0 10 286 
เชียร 5 8 50 3 5 71 
ควนสุวรรณ 0 253 28 0 14 295 
ดอนใหญ่ 2 67 59 4 11 143 
นาลึก 2 38 56 7 20 123 
ไม้เรียบ 0 258 8 0 3 269 
รวม 32 1,207 442 19 86 1,786 
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  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 
   มีปั๊มน้ ามันและก๊าซ  จ านวน    4  แห่ง 
  โรงงานอุตสาหกรรม  จ านวน    5  แห่ง 
  บริษัท/ห้างร้าน   จ านวน    ๒  แห่ง 
  ตลาดนัด   จ านวน    2  แห่ง 

        การท่องเที่ยว 
  ต าบลคลองไทร มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงศาสนา คือวัดอัมพาราม หมู่ที่ 3 ต าบลคลองไทร 
         อุตสาหกรรม 
  ต าบลคลองไทร มีผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแปรรูปไม้ยางพารา หมู่ที่ 3  
         การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  ต าบลคลองไทร มีการพาณิชย์ เช่น ซีพีออยย์ ,KCG  
  กลุ่มอาชีพ ประกอบด้วย 

กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนบ้านควนสุวรรณ (ด้านปลูกผักปลอดสารพิษ) หมู่ 6  
กลุ่มเกษตรกรผลิตปุ๋ยอินทรีย์บ้านเชียร  หมู่ 5 กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง หมู่ 2  
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านวัดม่วง หมู่ 3   

         แรงงาน 
  ต าบลคลองไทร มีแรงงานที่มาจากประชาชนชาวต าบลคลองไทร ประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียง 
มีแรงจากภูมิภาคอ่ืน และแรงานจากประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น พม่า กัมพูชา เป็นต้น 
 

  4.1.3 สภาพทางสังคม 
  (1) การศึกษา  
    ในเขตต าบลคลองไทรมีสถานศึกษาระดับก่อนวัยเรียนระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษา ดังนี ้
  โรงเรียนประถมศึกษา     จ านวน  3  แห่ง  ได้แก่ 

- โรงเรียนวัดอัมพาราม            ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  ๓     
- โรงเรียนบ้านท่าแซะ   ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  ๔    
- โรงเรียนบ้านควนสุวรรณ  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  ๖    
โรงเรียนมัธยมศึกษา  (ขยายโอกาส)    จ านวน  ๑ แห่ง 
-      โรงเรียนบ้านท่าแซะ     
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลคลองไทร   จ านวน  ๑  แห่ง 
โรงเรียนอนุบาล  (เอกชน)   จ านวน  ๑  แห่ง 
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน      จ านวน  ๔  แห่ง 
กศน.   (ตั้งอยู่ในวัดอัมพาราม หมู่ 3) จ านวน  1  แห่ง 

  ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ 
  (2) สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

   ในเขตต าบลคลองไทรมีวัดในเขตต าบล จ านวน 1 วัด ดังนี้ 
   -  วัดอัมพาราม ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านหน้าวัดอัมพาราม  
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 (3) สาธารณสุข 
      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     จ านวน  ๑  แห่ง 
     ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จ านวน  2  แห่ง 
               คนต าบลคลองไทร อายุ 35 ปีขึ้นไป จ านวน 2,361 คน ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี
เพ่ือตรวจคัดกรองความเสี่ยงต่อโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ไม่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี     
จ านวน 51 คน 

 (4) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                ต าบลคลองไทร มีป้อมต ารวจ มีต ารวจประจ า 1 นาย   
     มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน 1 กลุ่ม ในการดูแลความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชนในพื้นท่ี  ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 

  4.1.4 ระบบการบริการพื้นฐาน 
   (1) การคมนาคมขนส่ง 
     - ต าบลคลองไทร  มีถนน  จ านวน  ๖9  สาย   

 (2) การโทรคมนาคม  
     - ประชาชนมีโทรศัพท์เคลื่อนที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร ปัจจุบันต าบลคลองไทร มีสัญญาณ
โทรศัพท์มือถือ ดีเทค วันทูคอล ทรู ฯลฯ 

  (3) การไฟฟ้า 
  -  มีไฟฟ้าใช้แล้ว  จ านวน  ๙  หมู่บ้าน 

   (4) การบริการด้านประปา 
    -  ครัวเรือนมีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี อย่างน้อยคนละ 45 ลิตรต่อวัน (ประมาณ 2 ปี๊บ) 
  (5) ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
     ต าบลคลองไทร มีแหล่งน้ า ดังนี้  
     - คลอง  (หมู่ที่ 1,4,6,7,9)  
            - อ่างเก็บน้ า  (หมู่ที่ 4)  
            - ฝาย  (หมู่ที่ 4) 
            - แม่น้ า  (หมู่ที่ 9) 
            - สระ  (หมู่ที่ 4) 
            - ห้วย /ล าธาร  (หมู่ที่ 6,9)  
            - คลองชลประทาน  (หมู่ที่ 7) 
            - คูระบายน้ า  (หมู่ที่ 8) 
            - หนองน้ า/บึง  (หมู่ที่ 9) 

   ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
        - ต าบลคลองไทร มีแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ เพื่อการอุปโภคบริโภค เป็นบ่อบาดาลสาธารณะ   
บ่อน้ าตื้น ประปาหมู่บ้าน  
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 4.1.5 ข้อมูลอ่ืน ๆ 
   (1) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

   - การนับถือศาสนา  ต าบลคลองไทร มีประชากรนับถือ ศาสนาพุทธ ร้อยละ 99.64   
อิสลาม ร้อยละ 0.21 และคริสต์ ร้อยละ 0.14  
      - ประเพณีและงานประจ าปี  ต าบลคลองไทร มีประเพณีจบปีจบเดือนสรงน้ าพ่อท่านนุ้ย 
และรดน้ าผู้สูงอายุ รับตายาย ส่งตายาย แห่เทียน เข้าพรรษา ออกพรรษา เวียนเทียน  

(2) ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       - มีนายวิเชียร พลภักดี  หมู่ที่ 1 มีความรู้ผู้น าทางศาสนา มีความรู้เรื่องไสยศาสตร์ 
                          - นายวิชิต ยิ้มย่อง   หมู่ที่ 2 มีความรู้แพทย์แผนไทย 
       - นายจรูญ คงมีสุข    หมู่ที่ 3 มีความรู้ช่างศิลปะ 
       - นายจรัญ  จันทร์สมมิตร   หมู่ที่ 4 มีความรู้ หมอภูมิ 
       - นางจรรยา แดงกลับ  หมู่ที่ 5 มีความรู้ นวดแผนโบราณ 
       - นายย้วน ประดิษฐ์    หมู่ที่ 7 มีความรู้ เครื่องจักสาน 
                - นายเฉลียว นาคช านาญ   หมู่ที่ 8 มีความรู้ กลองยาว 
       - นายสมพร เทพทอง  หมู่ที่ 9 จิตอาสาปศุสัตว์ 
  (3) สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
       - ต าบลคลองไทร มีสินค้า คือ เครื่องแกง (หมู่ที่ 3 ,4) น้ าผัดไท (หมู่ที่ 3) 

   (4) จุดเด่นของต าบลคลองไทร 
     ต าบลคลองไทรมีจดุเด่นที่ท าให้เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาในด้านต่างๆดังนี้ 

    - เป็นต าบลที่มีการคมนาคมติดต่อสะดวก  เนื่องจากมีถนนสายหลัก สาย 41 ซึ่งเป็น 
เส้นทางเชื่อมในการเดินทางของภาคใต้ และถนนสายรอง สาย 4112 ซึ่งเป็นถนนเส้นเดิมของการเดินทางใน
ภาคใต้ และยังสามารถใช้งานได้ดี เป็นเส้นทางส ารองในการเดินทาง ท าให้สามารถรองรับการเจริญเติบโตและ
การขยายตัวของเมืองได้ 
     - มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และทรัพยากรธรรมชาติที่กันไว้เป็นที่สาธารณะใน
หมู่ที่ 6 , หมู่ที่ 8 และหมู่ท่ี 9 
     - ประชาชนมีการรวมกลุ่มในการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญทางศาสนา ประเพณี
อย่างเข้มแข็ง 
 

4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 
   วิสัยทัศน์การพัฒนาของต าบลคลองไทร 
  “จัดโครงสร้างพื้นฐาน มีเศรษฐกิจพึ่งตนเอง พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน มีการบริหารจัดการ” 
    พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

 1. จัดให้มีและบ ารุงทางบก ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอ 

 2. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 3. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และนันทนาการ ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  
 4. บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาด้านการพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 
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   เป้าประสงค์  
  1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้มาตรฐาน 
  2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอ 
  3. ประชาชน สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  4. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  5. บริหารจัดการได้มาตรฐาน 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน - ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม  

- พัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
- พัฒนาทางด้านแหล่งน้ า 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุน และการ        
  พาณิชยกรรม 

3.  การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม - ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านสังคมและการศึกษา 
- ส่งเสริมและพัฒนาด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
- ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

4. การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
การท่องเที่ยว 

- ส่งเสริมบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ   
  สิ่งแวดล้อมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี - พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการที่ดีของ  
  องค์กร 

 
4.3 สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรได้ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่าง ๆ มาวิเคราะห์และ
สรุปผล โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ จ านวน ๖ ด้าน ดังนี้ 

๔.๓.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
สภาพปัญหา 
(๑) ปัญหาการคมนาคมบางหมู่บ้านไม่สะดวก 
 (๒) ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 
 (๓) ปัญหาถนนเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
 (๔) มีน้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
 (๕) ไม่มีแหล่งเก็บน้ าไว้ส าหรับการอุปโภค-บริโภค 
 ความต้องการ 
(๑)  ปรับปรุงก่อสร้างถนน ไฟฟ้า การโทรคมนาคมและการสื่อสารให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
(๒)  ก่อสร้างถนนในพื้นที่การเกษตรเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่ 
(๓)  จัดสร้างระบบประปาเพ่ืออุปโภค-บริโภคในพื้นที ่
(๔)  จัดหาแหล่งเก็บน้ าไว้ส าหรับการอุปโภค-บริโภค 
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๔.๓.๒ ด้านเศรษฐกิจ  
      สภาพปัญหา 
      (๑) ปัญหาผลผลิตทางด้านการเกษตรราคาต่ า ท าให้ขาดรายได้ 
      (๒) ขาดเงินทุนหมุนเวียน 
      (๓) รายได้จากการประกอบอาชีพไม่เพียงพอ 

 ความต้องการ 
(๑) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ าเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
(๒) ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 
(๓) จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ

เพ่ิมรายได ้
๔.๓.๓ ด้านสังคม  
      สภาพปัญหา 

(๑)  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
(๒)  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 (๓)  ปัญหาจ านวนประชากรแฝงในพื้นที ่
 (๔)  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ยังขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
 (๕)  ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยท างาน 
 (๖)  ไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
ความต้องการ 
(๑) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน

พ้ืนที ่
(๒) อบรมหน่วยงานอาสาสมัครต่าง ๆ ในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งอย่างเป็นระบบ 
(๓) จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยเพิ่มเติมให้มีความทันสมัย 
(๔) จัดอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน 
(๕) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 

๔.๓.๔ ด้านการเมือง – การบริหาร 
      สภาพปัญหา  

(๑)  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขาดความรู้ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
(๒)  อุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานไม่ทันสมัย 
(๓)  ประชาชนในพ้ืนที่ขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ความต้องการ 
(๑)  จัดอบรมและส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ

พนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
(๒)  จัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานให้ทันสมัย 
(๓)  จัดบริการออกให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
(๔)  จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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๔.๓.๕ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      สภาพปัญหา 
       (๑) ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       (๒) ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
       (๓) ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
       (๔) ขาดการท าทะเบียน ป้ายเขตที่สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
       ความต้องการ 

(๑) จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านึกร่วมในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๒) สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓) จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
(๔) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
(๕) จัดท าทะเบียน ป้ายเขตที่สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 

๔.๓.๖ ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       สภาพปัญหา 

(๑) ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอน 
(๒) ขาดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์กรเรียนรู้ชุมชน 
(๓) เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ 
(๔) การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
ความต้องการ 
(๑) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพ้ืนที ่
(๒) สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
(๓) จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองไทรจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่นและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองไทร ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ กระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ดังนี้ 
 

5.1 ภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
            5.1.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
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 5.1.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (5)) 
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
     (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.1.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

   5.1.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
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     5.1.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

   5.1.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17 (3)) 
(4) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

                 ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ. 2552  มาตรา 16 หมายถงึ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
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5.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร (SWOT ANALYSIS) 
   

จุดแข็ง (Strengths) 

- ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความรักความสามัคคี   
  และเข้มแข็งประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา 
  ด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- มีรายได้ทุกครัวเรือน มีอาชีพมั่นคง 
- ผู้น าเข้มแข็ง ประชาชนพร้อมเพรียง 
- การคมนาคมสะดวกสบายพอสมควร 
- ประชาชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น เรื่องการจักสาน    
  มโนราห์  ท าขวัญ 
- แหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจ (ปาล์ม , ข้าว) 
- สืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม  ประเพณีรดน้ า      
  ด าหัวผู้สูงอายุ 
- กลุ่มออมทรัพย์ และกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ มั่นคง กองทุน  
  ออมทรัพย์ ชมรมเข็มแข็ง อ.ส.ม ผู้สูงอายุ ให้ความ 
  ร่วมมือมีความเข็มแข็ง  มีสวัสดิการที่เข็มแข็ง 
- มีวัดเป็นจุดศูนย์รวม มีหน่วยราชการในพ้ืนที่  
  เช่น อบต. 
- มีพ้ืนที่สูงน้ าไม่ท่วมขัง  ทางระบายน้ าดี 
- มีการออกก าลังกาย 
- ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ (แหล่งพันธุ์ปลา 
  น้ าจืด) มีผืนที่ป่าชุมชน  ล าธารธรรมชาติมีมาก 
- ประชาชนทุกครัวเรือนมีการศึกษาตามเกณฑ์       
  ทุกครัวเรือน 
- เยาวชนและประชาชนมีกิจกรรมด้านกีฬาเพ่ือต้าน 
  ยาเสพติด 
- มีการวางแผนเตรียมพร้อมในการแก้ไขปัญหา 
- ข้อมูลข่าวสารรวดเร็ว 
- การเกษตรก้าวหน้า  
- พ้ืนที่เหมาะกับการเลี้ยงสัตว์ เช่น โค สุกร เป็ด ไก ่
- พ้ืนที่เหมาะสมส าหรับการท าการเกษตรด้านปลูกพืช   
  ผักไว้รับประทานแบบพอเพียง 
 

จุดอ่อน (Weakness) 

- ขาดความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ความสามัคคีในกลุ่ม 
  ชุมชน 
- ขาดผู้น าในการด าเนินการ ในการบริหารงานให้ 
  ละเอียด 
- บางพ้ืนทีเ่ป็นที่ลุ่ม น้ าขังระยะยาว ระบบระบายน้ า    
  ไม่ดี ทางระบายน้ าในหมู่บ้านมีน้อย 
- เจ้าหน้าที่ดูแลไม่ทั่วถึงเรื่องปัญหายาเสพติด 
- ชาวบ้านให้การเสียสละน้อย ไม่ให้ที่ดินความร่วมมือ   
  ไม่เห็นความส าคัญ (ทุกเรื่อง) เห็นแก่ตัวมากใน 
  ส่วนรวม 
- ขาดเงินทุนหมุนเวียน 
- อยากมีการท าอาชีพเสริมในครัวเรือน รายได้เพ่ิม 
- การศึกษา ขาดการอบรมเรียนรู้ เทคโนโลยีไม่ทั่วถึง 
- ศูนย์ฝึกลิงขาดความต่อเนื่อง 
- ครอบครัวขาดความอบอุ่น 
- รายได้ตกต่ า ขาดเงินทุน ประชาชนไม่มีที่ท ากินเป็น 
  ของตนเอง  ต้นทุนการผลิตสูง 
- การคมนาคมขาดการบ ารุงรักษาซ่อมแซม ล าบาก   
  ในการเดินทาง 
- เยาวชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการสืบสาน 
  ประเพณีวัฒนธรรม  ขาดการมีส่วนร่วม 
- บุคคลภายนอกเข้ามาท าลายธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อม 
- ขาดงบประมาณในการสนับสนุน ส่งเสริม 
  ในด้านกีฬา 
- มีการแตกแยกหลังการเลือกตั้งทางการเมือง จุดต่าง 
  ทางการเมือง 
- กลุ่มอาชีพมีจ ากัด 
- ไม่ได้ใช้ประโยชน์จากล าธารมากนัก   
- ทรัพยากรธรรมชาติเหลือน้อย  
- ขาดมาตรการในการจัดเก็บขยะ 
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โอกาส (Opportunities) 

- เรื่องยาเสพติด 
- ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล อบต.หรือองค์กร  
  ราชการ เช่น กองทุนแม่ 
- มีพืชเศรษฐกิจ สวนปาล์มน้ ามัน สวนยางพารา 
- อยากให้เจ้าหน้าที่มาแนะแนวในหมู่บ้าน 
- มีการสนับสนุนจากทาง อบต. 
- มีรายได้จากภาษีในท้องถิ่น 
- พ้ืนที่มีถนนเส้นหลักผ่านคือสาย ๔๑ 
- ใกล้กับสนามบิน 
- ราคาผลผลิตในพ้ืนที่ดี 
- ขอรับการสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพ 
- ต้องการให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามาพบปะกับ 
  ประชาชนในหมู่บ้านอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
- ได้รับการสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพ โครงการ SML   
  โครงการประปา 

 
 
 

อุปสรรค (Threats) 

- ยังมีการมั่วสุมของเยาวชนในหมู่บ้าน ยาเสพติดเริ่ม  
  เข้ามาแพร่กระจายในหมู่บ้าน (โดยบุคคลภายนอก)   
  และการพนันเป็นบางส่วน 
- ประชาชนมีรายได้น้อย ค่าครองชีพสูง ขาด 
  หน่วยงานมาดูแลในการประกอบอาชีพ ขาดการ 
  ส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพ ไม่มีผู้เลี้ยงสัตว์ 
- การเดินทางในการประกอบอาชีพล าบาก ถนนขาด 
  การพัฒนา 
- ขาดน้ าดื่ม น้ าใช้ในหมู่บ้าน ไม่เพียงพอ 
- ปัญหาจากอุตสาหกรรม อาทิ ขยะ มลพิษ                
  มีประชากรแฝงมาก  มลภาวะเป็นพิษ 
- พ้ืนที่มีระยะทางที่ห่างกันกับชุมชนหลัก 
- บางฤดูราคาผลผลิตตกต่ า 
- ไม่มีงบประมาณในการด าเนินการ 
- ชาวบ้านไม่ให้ความร่วมมือบริจาคที่ดิน 
- ยังแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังยังไม่ได้/ทางระบายน้ ามี 
  น้อย มีภัยธรรมชาติ พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม (น้ าท่วมขัง) 
- ขาดอาชีพเสริม 
- ไม่มีผู้สืบทอดศลิปะพ้ืนบ้าน 
- เส้นทางล าบากไม่ได้รับการพัฒนา 
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6. ภารกิจหลัก และภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

 

   การวิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

          ภารกิจหลัก 
(1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
(2)  การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น 
(3)  การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
(4)  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(6)  การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
(7)  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(8)  การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร 
(9)  การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

  (11) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  (12) การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
  (13) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  (14) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน            

ภารกิจรอง 
(1)  การจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

   (2) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(4) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(5) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
(6) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(7) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(8) การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
(9) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(10) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

  (11) การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
            และสิ่งแวดล้อม 

  (12) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ  
 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
                  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน
ราชการ ได้แก่ ส านักปลัด อบต. กองคลัง  กองช่าง  ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 35 อัตรา แต่
เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรมีภารกิจและปริมาณงานที่เ พ่ิมขึ้นจ านวนมาก  และ
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ จึงมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งหาก
เปรียบเทียบกับอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะ
เห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรยังไม่เหมาะสม ดังนี้ 
    

ล าดับ
ที ่

อปท. ก าหนดส่วน
ราชการ 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๐ 

พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

๑ อบต.คลองไทร ๓ ๓๕,๗๐๔,๐๐๐ ๑๙ ๑๖  
๒ อบต.ท่าเคย ๓ ๒๐,๘๑๙,๐๐๐ ๑๙ ๑๗  
๓ อบต.เสวียด ๓ 36,500,000 ๒๕ ๑๙  

 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรให้
เหมาะสมจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 
8.1  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง        

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรได้ก าหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับ
กองที่จ าเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรเพ่ือให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร ซึ่งมีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการ
ตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ทั้งนี้  การก าหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ค ล อ ง ไ ท ร  เ ป ็น อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต า บ ล ข น า ด ก ล า ง  ม ีป ล ัด อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต า บ ล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
และมีโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จ าเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองไทร โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 7 งานหลัก ดังนี้ 
   (1) งานบริหารทั่วไป 
  (2) งานการเจ้าหน้าที่ 
   (3) งานนโยบายและแผน 
  (4) งานกฎหมายและคดี 
  (5) งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (6) งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  (7) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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  2. กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บ     
รักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน    
เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การ
จัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้ 
   (1) งานการเงิน 
  (2) งานบัญชี 
  (3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  (4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การ
ก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งาน
แผนงานด้านวิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  
อุปกรณ ์อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้ 
   (1) งานก่อสร้าง  
   (2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   (3) งานประสานสาธารณูปโภค 
                     (4) งานผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   หัวหน้าส านักปลัด  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.4 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.6 งานกฎหมายและคดี 
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   หัวหน้าส านักปลัด  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.6 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 

2. กองคลัง  
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง  
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

3. กองช่าง 
    ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
    ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน  
รวมทั้งโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วน
ราชการ/ 

งาน 

ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

อบต. 
คลองไทร 

นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.คลองไทร) 
 

บริหาร
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.คลองไทร) 

1 ตามโครงสร้าง 
มีคนครอง 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น 
(รองปลัด อบต.คลองไทร) 
 

บริหาร
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับต้น 
(รองปลัด อบต.คลองไทร) 

1 ตามโครงสร้าง 
มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  ต าแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล) กรอบอัตราก าลังปัจจบุันม ี
                        ผู้ด ารงต าแหน่ง และต าแหน่ง นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)  
                        กรอบอัตราก าลังปัจจุบนัมีผู้ด ารงต าแหน่ง ซึ่งทั้ง 2 ต าแหน่ง เป็นต าแหน่งที่เป็นไปตามโครงสร้างของ 
                        องค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลาง เปน็สายงานผู้บริหารที่จ าเป็นต้องมอียู่ตามปริมาณงาน และ 
                        ภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปงีบประมาณ 
                        พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 

ส่วน
ราชการ/ 

งาน 

ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ส านักปลัด 
อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

1 ต าแหน่ง 
ตามโครงสร้าง 

ผลการวิเคราะห์ :  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับตน้ เปน็ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการ 
                        ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ซึ่งเป็นสายงานผูบ้ริหารที่จ าเปน็ต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน 
                        และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ยังคงก าหนดต าแหนง่ในแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
                        (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
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ส่วน
ราชการ/ 

งาน 

ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ปฏิบัติ) 

1 เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน 

 
 

2.71 
= 2 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีคนครอง 

พนักงานขับรถยนต์ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 พนักงานขับรถยนต์ 1.42 
= 1 

มีคนครอง 

นักการภารโรง พนจ.ทั่วไป 
 (ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ภารโรง 1.13 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานบริหารทั่วไป มีพนักงานส่วนต าบล พนกังานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒุิ) พนักงานจา้งตาม 
                        ภารกิจ (ผู้มทีักษะ) และพนักงานจา้งทั่วไป จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดงันี้ 
                        1. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
                        3. พนักงานขับรถยนต ์
                        4. นักการภารโรง 
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                        (ผู้มีทักษะ) และพนักงานจา้งทั่วไป ที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี ้

1. เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน  
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

                        3.  พนักงานขับรถยนต ์(อัตราก าลังที่ต้องการ 1.42 คน) 
                        4.  นักการภารโรง (อัตราต าแหนง่ที่ต้องการ 1.13 คน) 
                         ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหนา้ที ่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ความยากและ 
                         คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้อง 
                         จ่ายในดา้นบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563) 
                         ต่อไป 
งานการ
เจ้าหน้าที ่

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

1.53 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานการเจ้าหน้าที่ มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ 
                        ช านาญการ กรอบอัตราก าลังปัจจบุันมผีู้ด ารงต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (อัตราก าลังที ่
                        ต้องการ 1.53 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที ่
                        ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ 
                        จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
                        2563) ต่อไป 

อัตราก าลังที่ต้องการ 2.71 คน 
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ส่วน
ราชการ/ 

งาน 

ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งาน
นโยบาย
และแผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปฏบิัติการ/ช านาญ
การ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปฏบิัติการ/ช านาญ
การ 

1.57 
= 1 

ว่าง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานนโยบายและแผน มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ นักวิเคราะห์นโยบายและ- 
                        แผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ กรอบอัตราก าลังปัจจบุันเปน็ต าแหน่งว่าง (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.57 คน)     
                       ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ความยากและ        
                       คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทัง้ภาระค่าใช้จา่ยของขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้อง 
                       จ่ายในดา้นบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)   
                       ต่อไป 
งาน
การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1.57 
= 1 

ว่าง 

ครู คศ.1 
(ต าแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

(ผู้ปฏิบตัิ) 2 ครู คศ.1 
(ต าแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

2 มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

1 มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

2 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

2 ว่าง 

ผู้ดูแลเด็ก พนจ.ทั่วไป
(ผู้ปฏิบตัิ) 

3 ผู้ดูแลเด็ก 3 มีคนครอง 
(งบท้องถิ่น) 

ผลการวิเคราะห์ :  งานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีพนกังานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ นักวิชาการ 
                         ศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ กรอบอัตราก าลังปัจจบุันเปน็ต าแหนง่ว่าง (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.57    
                        คน) อบต.คลองไทรมีศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสังกัด จ านวน 1 แห่ง คือ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อบต.      
                        คลองไทร มีพนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒุิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)   
                        และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 ต าแหน่ง 8 อัตรา ดังนี ้
                        1. ครู (อันดับ คศ.1) จ านวน 2 อัตรา 
                        2. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา 
                        3. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 2 อัตรา อยู่ระหว่างการหารือคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                        4. ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 3 อัตรา 
                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจอ านาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ความยาก 
                        และคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้อง 
                        จ่ายในดา้นบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)  
                        ต่อไป 
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ส่วน
ราชการ/ 

งาน 

ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ
สังคม 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ 

1.57 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานพัฒนาชมุชนและสวัสดิการสังคม มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
                        1. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ กรอบอัตราปจัจุบัน มีพนักงานส่วนต าบล ด ารงต าแหน่งครบตามกรอบ 
                       อัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ นักพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ  (อัตราก าลังทีต่้องการ   
                       1.57 คน)  ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏบิัติ ความ 
                       ยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคา่ใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ 
                       จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยงัคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลงั 3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 –   
                       2563) ต่อไป 
งานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1.23 
= 1 

ว่าง 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

1 มีคนครอง 
 

พนักงานดับเพลิง พนจ.ทั่วไป 
 (ผู้ปฏิบตัิ) 

1 พนักงานดับเพลิง 1.13 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ เจ้าพนักงาน   
                         ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  กรอบอัตราก าลังปจัจุบันเปน็ต าแหนง่ว่าง 
                       (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.23 คน)  และต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) และพนักงานจ้าง 
                         ทั่วไป จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 

1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
2. พนักงานดับเพลิง  
ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏบิัติและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคง
ก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ต่อไป 

กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

1 ต าแหน่ง 
ตามโครงสร้าง

ฯ 
ผลการวิเคราะห์ :  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) เปน็ต าแหน่งตามโครงสร้างสว่น 
                        ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลาง เป็นสายงานผู้บริหารทีจ่ าเป็นต้องมีอยู่ตาม      
                        ปริมาณงาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลงั  
                        3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
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ส่วน
ราชการ/ 

งาน 

ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานการเงิน นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ 

1.43 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานการเงิน มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี ้
                        1. นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ  
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนต าบล ด ารงต าแหน่งครบตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด   
                        (อัตราก าลังที่ต้องการ  1.43 คน)  ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบ  
                        ลักษณะงานที่ปฏบิัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยของ 
                        องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจา่ยในดา้นบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
                        (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
 
งานบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและ 

บัญชี 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานการเงินและ 
บัญชี 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1.72 
= 1 

 

ว่าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัช ี

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัช ี

1.19 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานบัญชี มพีนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา คือ  
                        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน กรอบอัตราก าลังปจัจุบันเปน็ต าแหนง่ว่าง        
                        (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.72 คน) และต าแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี กรอบอัตราก าลัง 
                        ปัจจุบนั มพีนักงานจ้างตามภารกิจด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด (อัตราก าลังที่    
                        ต้องการ  1.19 คน)  ซึ่งมีความเพยีงพอต่อภารกิจ อ านาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ 
                        ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคา่ใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน      
                        ต าบลที่จะต้องจ่ายในดา้นบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  
                        2561 – 2563) ต่อไป 
 
งานพัฒนาและ 
จัดเก็บรายได้ 
 
 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

 

1 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติการ 

1.63 
= 1 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

1.19 
= 1 

มีคนครอง 
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ส่วน
ราชการ/ 

งาน 

ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ผลการวิเคราะห์ :  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  
                        จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้   
                        1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) ด ารงต าแหน่งตาม 
                        กรอบอัตราก าลังที่ก าหนด ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผดิชอบ ลักษณะงานที่ 
                        ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคา่ใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน 
                        ต าบลที่จะต้องจ่ายในดา้นบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  
                        2561 – 2563) ต่อไป 
งานทะเบียน
ทรัพย์สินและ
พัสดุ 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

2 เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1.59 
= 1 

ว่าง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานทะเบยีนทรัพย์สนิและพสัดุ มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน  1 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี ้
                        1. เจา้พนักงานพสัดุ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
                        กรอบอัตราก าลังปัจจุบนัเป็นต าแหน่งวา่ง  (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.59 คน)  
                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหนา้ที ่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ 
                        ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคา่ใช้จ่ายขององค์การบริหาร      
                        ส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงก าหนดต าแหนง่ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ  
                        พ.ศ.2561 – 2563) ต่อไป 

ส่วนราชการ/ 
งาน 

ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กองช่าง 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 
 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

1 ว่าง 

ผลการวิเคราะห์ :  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) กรอบอัตราก าลังปัจจบุันเปน็ต าแหน่งว่าง    
                        เป็นต าแหนง่ตามโครงสรา้งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลาง เป็นสายงานผู้บริหาร 
                        ที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ยังคงก าหนดต าแหน่ง  
                        ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
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ส่วนราชการ/ 
งาน 

ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานก่อสร้าง นายช่างโยธา 
อาวุโส 

ทั่วไป 
(ปฏิบัติ) 

1 นายช่างโยธาอาวุโส 1.50 
= 1 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1.32 
= 1 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.29 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานก่อสร้าง มีพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒุิ) จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
                        ดังนี ้
                        1. นายชา่งโยธา อาวโุส 
                        2. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  
                        3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) ด ารงต าแหน่งครบ 
                        ตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี ้
                        1. นายชา่งโยธา อาวโุส  (อัตราก าลังทีต่้องการ 1.50 คน) 
                        2. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.32 คน) 
                        3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (อัตราก าลังทีต่้องการ 1.29 คน) 
                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหนา้ที ่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ความยากและ 
                        คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายใน 
                        ด้านบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
งานออกแบบ
และควบคุม
อาคาร 

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

 

1 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1.28 
= 1 

 

มีคนครอง 
 
 

 

ผลการวิเคราะห์ :  งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ ผู้ช่วยนาย 
                        ช่างเขียนแบบ กรอบอัตราก าลังปัจจบุันมผีูด้ ารงต าแหน่งผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ  (อัตราก าลัง 
                        ที่ต้องการ 1.28 คน) ซึ่งมีความเพียงพอตอ่ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ 
                        ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ 
                        จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
                        2563) ต่อไป 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2563 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง 
    (ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล)  

1 1 1 1 - - -  

2. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น 
    (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)  

1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -   
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

      
   

พนักงานส่วนต าบล          
3. นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น 
    (หัวหน้าส านักปลัด)  

1 1 1 1 - - -  

4. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง  
6. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
7. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
8. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
9. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย ปง./ชง. 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

10. ครู (คศ.1) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้าง 

      
   

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒ)ิ 
       

  
11. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - 

 12. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) 

       
  

13. พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -   
14. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
15. ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
       

  
16. นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -   
17. พนักงานดบัเพลิง 1 1 1 1 - - - 

 18. ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - - 
 รวม 20 20 20 20 - - -   
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง (04)                 
พนักงานส่วนต าบล                 

19. นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น 
      (ผู้อ านวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - -  

20. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
 21. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
 22. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

23. เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - ว่าง 
พนักงานจ้าง 

      
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
        24. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

 25. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - 
 รวม 8 8 8 8 - - - 
 กองช่าง (05)                 

พนักงานส่วนต าบล                 
26. นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ 
      (ผู้อ านวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - - ว่าง 

27. นายชา่งโยธาอาวโุส. 1 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ้าง 

        พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
        28. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  1 1 1 1 - - - 

 29. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 
 30. ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ 1 1 1 1 - - - 
 รวม 5 5 5 5 - - -   

รวมทั้งหมด 35 35 35 35 - - -   
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สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
3 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 20 20 20 20 - - -   
4 กองคลัง 8 8 8 8 - - -  
5 กองช่าง 5 5 5 5 - - -   

รวม 35 35 35 35 - - -   
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง และพนักงานจ้าง 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทรก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง     
และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2546 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  โดยก าหนดให้ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 
   1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
   2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง เป็นต้น 
   3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
   4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 
   5. ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เป็นต้น 
   หลักสูตรการพัฒนาแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตร ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ดังนี้ 
   1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
   2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
   4. หลักสูตรด้านการบริหาร 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การ
บริหารส่วนต าบลตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดมั่นหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 
   1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผย โปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็น
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ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
   2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้เข้ามาติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ภาครัฐ และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้ง
อ านวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการเพ่ือให้บริการได้เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชน
สามารถเรียกใช้บริการของทางราชการได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลาย
ช่องทางผสมผสานกัน ทั้งการติดต่อมาด้วยตนเอง เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  
เป็นต้น 
            3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ     
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  โดยวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

  1. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

  2. การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง หรือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิน่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

  3. การศึกษา หรือดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานที่อยู่ในความ
สนใจและเกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
  6. การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
  7. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

   ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 และแผนพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

         
            โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็น
หลักการแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
31 สิงหาคม 2558 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 
10/2558 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2558 เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2558 ดังนี้ 
   1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ   
   3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
   5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
   6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
   7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 


